JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

FPLAN DE CENTRC

Cologie de Edocatitn talantd y Primaria
N ot

e b

ESQUEMA DEL PLAN DE CENTRO

Pag. N°
1. EL PROYECTO EDUCATIVO 6
1.1 Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar. 7

1.2 Lineas generales de actuacion pedagdgica. 9


http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29001637/helvia/sitio/upload/1__PROYECTO_EDUCATIVO__CEIP_EL_TOMILLAR_201920.pdf
http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29001637/helvia/sitio/upload/1__PROYECTO_EDUCATIVO__CEIP_EL_TOMILLAR_201920.pdf

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

1.3 Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la

igualdad de género como un objetivo primordial. 13

1.4 Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacién docente, de conformidad con el nimero

total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria

competente en materia de educacion. 13
1.5 Los procedimientos y criterios de evaluacioén y promocion del alumnado 22
1.5.1 — Protocolo de actuacion de alumnado que no promociona 26

1.5.2 — Actas del Protocolo 27

1.6 Laforma de atencion a la diversidad del alumnado. 27
1.7 La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion. 27
1.8 El plan de orientacion y accién tutorial. 27

1.9 El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en

materia de educacion. 27

1.10 El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a

las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar. 30

1.11 El plan de formacion del profesorado. 30
1.12 Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y

programas de intervencion en el tiempo extraescolar. 30
1.13 Los procedimientos de evaluacion interna. 34

1.14 Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y

orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. 48



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

1.15 Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las

areas de la educacién primaria y de la educacion especial y las propuestas

pedagogicas de la educacion infantil. 53
1.16 Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro. 57
2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 61

2.1 Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en

todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro. 64

2.2 Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos o6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del

alumnado. 93

2.3 La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso

correcto. 100

2.4 La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada

y salida de clase. 113

2.5 La forma de colaboracién de los tutores y tutoras en la gestion del programa de

gratuidad de libros de texto. 125
2.6 El plan de autoproteccion del centro. Protocolo COVID. 138
2.7 El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion. 138

2.8 Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que
se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso
de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de

las personas menores de edad. 139



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

2.9 La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, este, ademas de la identificacion del centro, llevara
en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la

Consejeria competente en materia de educacion. 141

2.10 Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales. 141

2.11 Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa

vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse. 142
3. EL PROYECTO DE GESTION. 146

3.1 Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la distribucion de los

ingresos entre las distintas partidas de gasto. 150

3.2 Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de
los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos

econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos. 152

3.3 Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado. 155

3.4 Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento

escolar. 157

3.5 Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro. 159
3.6 Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos que

genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio

ambiente. 161

3.7 Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econémica del centro no contemplados

en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.


http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29001637/helvia/sitio/upload/3__PROYECTO_DE_GESTION__CEIP_EL_TOMILLAR_201920.pdf
http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29001637/helvia/sitio/upload/3__PROYECTO_DE_GESTION__CEIP_EL_TOMILLAR_201920.pdf
http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-tic/29001637/helvia/sitio/upload/3__PROYECTO_DE_GESTION__CEIP_EL_TOMILLAR_201920.pdf

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

PROYECTO EDUCATIVO

PROYECTO EDUCATIVO

1.1 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Nuestro centro pretende alcanzar los siguientes objetivos, encaminados a mejorar el
rendimiento escolar de nuestro alumnado; dentro del marco de la nueva normativa legal

vigente en educacion:

1. Aplicar y disponer de unos criterios pedagdgicos, centrados en la mejor atencién
educativa del alumnado, de asignacion de ensefianzas, de grupos y horarios,
debatidos y aprobados por el Claustro y conocidos por la Comunidad Educativa,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa legal vigente, asi como aquellas
decisiones que correspondan unica y exclusivamente a los distintos 6rganos de
gobierno y/o coordinacion docente del centro.

2. Cumplir el calendario laboral y escolar a lo largo del curso, de forma especial a
comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres, comunicar a las familias
su horario de atencion y apertura, disponer de control de horarios y permisos del
personal y establecer procedimientos de sustitucion y atencion al alumnado para
reducir en lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado de las
ausencias del profesorado, siempre que las condiciones del centro lo permitan.

3. Efectuar con puntualidad las entradas y salidas y cambios de clase. No interrumpir
la actividad del aula. Dedicar tiempo a actividades de aprendizaje efectivas y
motivadoras. Planificar e integrar en el curriculum actividades complementarias y
extraescolares.

4. Crear secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establezcan los logros
segun nuestro contexto, que pueda alcanzar el alumnado al finalizar los distintos
cursos, ciclos y etapas, aprobados y debatidos por los érganos del centro,
conocidos por la Comunidad Educativa, con revisiéon eficaz de los resultados por
equipos de ciclo, ETCP y reorganizaciéon de las actividades y programas de
atencién a la diversidad, llevandose al dia las programaciones de la atencion

individualizada.
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5. Contemplar en la planificacion del centro y llevar a la practica del aula, criterios y
actividades comunes que permitan el desarrollo de estos aspectos esenciales en
los procesos de aprendizaje.

6. Establecer criterios o instrumentos comunes de evaluacion por area o materia y
aplicar criterios de evaluacion, promocion vy titulacion comunes del Centro,

debatidos, aprobados y suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa,
con una evaluacion acorde con las diferentes etapas, valorandose siempre en la
ensefianza basica el progreso en la adquisicion de Competencias Basicas y el
grado de madurez.

7. Realizar evaluaciones inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién
planificadas, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

8. Establecer un Plan de Atencion a la diversidad que contemple medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado,
revisables y coordinadas.

9. Llevara cabo, tal y como se recoge en nuestro POAT, la tutorizacién del alumnado
del curso por parte de todo el equipo docente, favoreciendo su adaptacion e
integracion, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y
adoptando medidas inmediatas, favoreciendo la equidad y la socializacion, la
transicion entre etapas, con una comunicacion y colaboracién continua con las
familias y el entorno, con adopcion de compromisos educativos cuando resulte
necesario.

10. Planificar, desarrollar y revisar en todos los casos las distintas programaciones
que necesite en alumnado segun sus caracteristicas personales y el contexto,
informando y estableciendo compromisos con las familias. Dirigir y coordinar por
parte del Equipo Directivo y otros responsables, la actividad educativa del centro
y la de los equipos docentes, claustro y consejo escolar, ejerciendo la direccion y
coordinacion pedagoégica que garantice la eficacia en los procesos de aprendizaje
del alumnado, adoptando medidas de mejora relevantes, promoviendo la
convivencia y un clima escolar centrado en el logro de aprendizaje y adquisicion
de valores, garantizando el funcionamiento apropiado del centro e impulsando la

colaboracion con las familias y el entorno.
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11. Aplicar nuestro Plan de Convivencia con medidas y actuaciones que favorezcan
la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucion pacifica de los conflictos,
con regulacion del procedimiento sancionador, contando con la participacion de la
Comisién de Convivencia, la Comunidad Educativa y la colaboracion de agentes
externos e implicacion de las familias con la suscripcion de compromisos de
convivencia cuando fuese necesario.

12. Adoptar las medidas educativas que se consideren oportunas para la mejora del
rendimiento educativo del alumnado asi como la calidad de la ensefianza tras la
revision de los resultados obtenidos en las Pruebas de Evaluacion y Diagndstico
asi como del analisis de nuestro Plan de Calidad.

13. Desarrollar medidas para la mejora de la relaciéon con las familias: agenda
personalizada, revista del cole, pagina web, delegados de padres/madres, charlas-
coloquios sobre técnicas y habitos de estudio, jornadas de convivencia y de
puertas abiertas....)

14. Planificar y desarrollar Programas de Transito sistematizados entre las distintas
etapas educativas y entre los diferentes ciclos, tal y como se recoge en nuestro
Plan de Orientacion y Accion Tutorial. (Programas especificos de transito y
acogida por las peculiaridades del Plan de Fomento del Plurilingtismo).

15. Establecer planes de reuniones de equipos docentes (de cada grupo de alumnos)
para una mejor coordinacion y adecuacion a las necesidades de cada alumno/a'y

a los curriculums cursados por ellos.

1.2 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
INTRODUCCION

El modelo pedagdgico de nuestro colegio se configura con los principios y valores de la
Constitucion Espafola y segun la legislacion vigente: LOMCE y normativa que las desarrolla,
asi como en el Decreto 328/2010 de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Centros de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial.

Pretendemos dar a nuestros alumnos/as una educacion integral, potenciando y

afianzando sus cualidades personales, ademas de dotarles de competencias, destrezas,
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habitos y actitudes que desarrollen al maximo sus capacidades en todos los aspectos de la

persona: intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y social o convivencial.

¢ Qué personas queremos formar en nuestro colegio?

* Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacion por aprender.

* Personas participativas, que se impliquen en la mejora de su entorno.

+ Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

* Personas autbnomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien hecho.

+ Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.
* Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demas,

que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.

* Personas sensibles ante las necesidades de los demas.
» Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

* Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y que

aprecien las manifestaciones del mundo del arte.

» Personas que utilicen el lenguaje como medio de expresiéon en todas sus formas, para
comunicarse con los demas (tanto en su propia lengua como en la extranjera que

adquiera) y para solucionar los conflictos a través del dialogo.

* Personas con habitos de vida y de ocio saludable.
* Personas con habitos de trabajo y de estudio.

* Personas respetuosas con el medio ambiente.

Valores que vamos a desarrollar en nuestra comunidad educativa

* Autoestima.

* Autonomia.

+ Asertividad.

* |gualdad entre los sexos.

+ Compromiso y responsabilidad.

* Respeto y tolerancia hacia la diversidad.
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+ Creatividad.

» Sentido critico.

* Amistad y compafierismo.

+ Solidaridad.

* Actitud positiva.

« Participacion.

» Colaboracién familia-colegio.

* Respeto a las instalaciones y a los bienes personales.

* Desarrollo de competencias.
¢Con qué contamos para conseguirlo?

* Con la elaboracion de un Proyecto Educativo, trabajado, consensuado y aprobado por
todos los miembros que conforman nuestra Comunidad Educativa.

* Con un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que recogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente
de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

* Con un Proyecto de Gestidon que recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del
centro, tanto materiales como humanos.

* Los distintos Planes y Programas de nuestro centro:
Plan del Fomento del Plurilingtiismo.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.
Plan de Apoyo a familias.

Plan “Escuelas Deportivas”

Escuela TIC 2.0

Plan Lectura y Biblioteca.

Asociaciones escolares Comenius y Erasmus.

Hermanamiento centros de Liverpool y Lyon.

© ® N O O R 0D~

Colaboracion con la Universidad de Sevilla (Practicum alumnado y Proyecto de
[+D)
10.Programa PICBA sobre formacion en Competencias Basicas, dentro del Plan de

Formacién Permanente del Profesorado.
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11.Programa de Habitos Saludables.
¢ Coémo nos organizamos para conseguirlo?
Dando a conocer a las personas que se incorporan al centro el Proyecto Educativo, el Plan
de Orientacion y Accion Tutorial, el Plan de Convivencia, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento , asi como los proyectos y planes de actuacion, a fin de que todo el equipo

actue con unificaciéon de criterios previamente consensuados.

* Haciendo una previsién de las dificultades y en su caso la puesta en marcha de

actuaciones especificas para su superacion o mitigacion.

* Poniendo especial atencion y énfasis al analisis del diseno, desarrollo y resultados de
las diferentes evaluaciones: evaluaciones iniciales, de diagnostico, de los resultados
académicos.... Su valoracion sera el elemento basico y de partida para las diferentes

revisiones organizativas, curriculares y de gestion del centro.

* Contemplando, en los diferentes documentos basicos del centro, asi como las
programaciones didacticas en sus diferentes niveles, un analisis previo de contexto,

grupal o individual, incorporando aspectos reconocibles para abordar dicha realidad.

+ Centrandonos en la atencion personalizada del alumnado, a sus peculiaridades y

necesidades especificas.

+ Trabajando las competencias basicas a través del disefio y desarrollo de
programaciones didacticas de cada una de las areas de educacién primaria y de la

educacion especial y las propuestas pedagogicas de la educacion infantil.

» Estableciendo diversas vias de informacién de manera que todos los miembros de la

Comunidad Educativa estén bien informados.

« Trabajando en equipo para garantizar la continuidad y coherencia de los aprendizajes

en cada etapa y ciclo.

* Implicando a todo el equipo docente en la resolucion de conflictos.

10
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Formandonos como profesionales de la ensefianza, en una sociedad en continuo
cambio y donde las demandas de ésta hacen que debamos estar preparados para dar

respuestas a las necesidades de aprendizaje de nuestro alumnado.

Proporcionando a todos los alumnos/as modelos de conducta lo mas normalizados

posible y fomentando el modelado de conductas sociales positivas entre iguales.

Creando un ambiente que fomente el esfuerzo, orden y disciplina para conseguir

resultados positivos en el aprendizaje.

Compartiendo material, ideas y otros recursos que enriquezcan a todo el equipo
docente. Haciendo un seguimiento y evaluando de forma continua nuestro trabajo en

todos los aspectos de la vida escolar.

Estableciendo objetivos concretos de mejora teniendo en cuenta las necesidades del

centro.

1.3 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

PROGRAMACIONES DE 2020-2021

1.4 LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Funciones de la coordinadora o coordinador Bilingue (Orden de 28 de Junio de 2011):

1

Los centros publicos bilingies contaran con un profesor o profesora responsable de la
coordinacion de la ensefanza bilingie, que sera designado entre el profesorado
participante de lenguas, preferentemente de la L2, con destino definitivo en el mismo.

La direccion del centro formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento y cese de la
persona responsable de la coordinacion de la ensefianza bilingle, que desempefiara su
funcion durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continue
prestando servicios en el centro.

La persona responsable de la coordinacion dispondra del horario lectivo semanal dedicado

al desempenfo de sus funciones establecido en los articulos 5 y 7 de la Orden de 3 de

11
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septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacién de planes y programas estratégicos que desarrolla la
Consejeria competente en materia de educacion.

4 La persona responsable de la coordinacién de la ensefianza bilingle desempenara las
siguientes funciones:

4.1 Velar por la correcta implantacion del modelo metodoldgico, curricular y organizativo
establecido en la presente Orden.

4.2 Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccidén, las reuniones del
profesorado para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas en el
marco del proyecto educativo del centro.

4.3 Proponery coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los departamentos
con relacion al desarrollo de la ensefianza bilingle.

4.4 Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de las personas que
ejercen como auxiliares de conversacion.

4.5 Establecer la coordinacion con los centros adscritos bilingles y con los servicios
responsables de plurilinglismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion.

4.6 Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacién con
la ensefnanza bilingUe.

4.7 Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de

educacion

Funciones de la persona responsable del plan de igualdad
Nombramiento

| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion establece que en cada centro habra
una profesora o profesor responsable en materia de coeducacion cuya dedicacion sea
considerada como mérito a efectos de promocién en los correspondientes baremos. (Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2005, por el que se aprueba el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion - BOJA n° de 227 de 21/11/2005)

La Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y

medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,

12
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desarrolla que todos los centros contaran con una coordinadora o un coordinador responsable
en materia de coeducacion, con la finalidad de impulsar la igualdad entre los sexos en su
comunidad educativa.

El Director o Directora del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el Claustro de
Profesorado, realizara la designaciéon y la propuesta de nombramiento a la Delegacién
Provincial de Educacion correspondiente, de la coordinadora o el coordinador responsable en
materia de coeducacion. Dicha designacion se efectuara entre el profesorado funcionario de
los centros docentes publicos o, en su caso, entre el personal laboral fijo de la Consejeria de
Educacién del Programa de Educacion de Personas Adultas y, preferentemente, con
experiencia en coeducacion. EI nombramiento de este profesor o esta profesora tendra la
validez de un curso académico.

El nombramiento ha de registrarse en Séneca. La Direccién del centro debe incluir en el
apartado Coordinacion, correspondiente a “Planes y Proyectos educativos > | Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres” del curso escolar correspondiente, el nombre de la persona, de entre
el profesorado funcionario del centro, que desempefiara la funcidon de coordinadora o

coordinador responsable en materia de coeducacion.

Funciones de la persona responsable

a) Promover un diagnéstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos
sexistas.

b) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las
situaciones de desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas. Estas
medidas y su desarrollo deberan reflejarse en el Plan Anual de Centro.

c) Colaborar con la persona experta en materia de género que se integre en el Consejo
Escolar y, en su caso, con el profesor o la profesora que imparta la asignatura optativa
"Cambios Sociales y Nuevas Relaciones de Género".

d) Realizar un informe sobre la evolucién y grado de desarrollo global en su centro de las

medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
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donde aparezcan reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Dicho
informe sera incluido en la Memoria Final de curso del centro.

e) Colaborar con el departamento de Orientacién o, en su caso, con la Jefatura de
Estudios, en la programacion del Plan de Accion Tutorial del centro, con la inclusion de
sesiones de tutoria coeducativas, entre las que se incluiran aquellas dirigidas a la
prevencion de la violencia de género y a una orientacion académica y profesional sin
sesgos de género.

f) Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacion y resolucion de conflictos
desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

g) Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque,
relacionadas con las practicas coeducativas y el desarrollo del Plan de Igualdad entre

Hombres y Mujeres en Educacion.

Tareas que realiza la Coordinadora del Plan de Igualdad especificas en nuestro centro:

- Revisar a lo largo del primer trimestre el Plan de Igualdad planteado para el curso
escolar teniendo presente los aspectos de la memoria realizada al finalizar el curso anterior
con la idea de mejorar aquellos aspectos que se requieran, modificar lo que veamos
necesario y mantener lo que funciona.
- Inscribirme a lo largo también del primer trimestre en el Aula Virtual del Profesorado, es
una plataforma virtual constituida por todos los coordinadores del Plan de Igualdad en la
que se aportan ideas y hay que ir realizando actividades a los largo del curso, entre otras:
o Enviar a lo largo del mes de diciembre/enero/febrero el Plan ya elaborado a la Plataforma
del aula virtual del Profesorado. o Invertir la partida que el centro ofrece al Plan de Igualdad
en cuentos coeducativos previamente estudiados y organizados para las diferentes edades
del alumnado. o Dar visibilidad al Plan de Igualdad buscando huecos en diferentes espacios
del centro:

Entrada con un mural, zona en la biblioteca, espacios en los patios... o Coordinar y

plantear actividades relacionadas con las efemérides que corresponden al Plan de

Igualdad:
I 20 de noviembre Dia de los derechos de la infancia
a 25 de noviembre Dia de la no violencia de género
I 30 de enero Dia de la Paz
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i 11 de febrero dia de la mujer cientifica

a 8 de marzo Dia de la Mujer o Coordinar la semana solidaria del colegio,
que en este caso se llevara a cabo después de Semana Santa con la tematica del
papel de la mujer en otras culturas menos favorecidas del mundo.

o Coordinar y organizar la merienda solidaria que se hace para recaudar fondos para y
poder mejorar la situacién de esas mujeres que hemos conocido en la semana solidaria.
Esta merienda/mercadillo solidarios requieren de:

0 Reuniones con el claustro de profesores

0 Reuniones con las familias que vayan a colaborar activamente

0 Recoger, limpiar, organizar los juguetes. Ponerles precio y prepararlos para la
venta.

0 Buscar patrocinadores que puedan colaborar de una forma u otra en la merienda:
Camisetas de futbol, regalos para la venta, musica para amenizar la tarde...

0 Coordinar con la ONG Madre Coraje para realizar diferentes talleres a lo largo de
la semana solidaria que sensibilicen a la comunidad educativa con el proyecto para
el que se va a recaudar fondos.

- La coordinadora tendra como referente la normativa andaluza como el Plan
estratégico de Igualdad BOJA 41 del 02-03-2016.

Tareas que desarrolla la coordinadora del plan de apertura

- Seguimiento del cumplimiento de la Orden de 17 de abril de 2017 referida a
solicitudes y admisiéon de alumnado en los diferentes servicios. Tramitacion junto con
personal de administracion.

- Aportaciéon de informacién a la Delegacion Territorial en caso de reclamaciones
respecto a la admision.

- Aportacion de datos al Servicio de Planificacion para solicitud de plazas
autorizadas en los diferentes servicios.

- Remision a APAE de informe anual sobre funcionamiento de estos servicios —
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especialmente comedor- para su valoracion y mejora.

- Remision de incidencias a APAE durante el curso cuando no se obtiene respuesta
satisfactoria de la empresa adjudicataria o para consultas de aplicacion normativa.

- Coordinacion con empresas adjudicatarias de los diferentes servicios para
facilitar la informacion referida al alumnado (personas autorizadas a recogida,
enfermedades, contactos, NEE...) y de usuarios a profesorado.

- Coordinacion con empresas para organizacion de espacios y tiempos de usos de
los mismos garantizando la idoneidad de los mismos segun edades y caracteristicas de
la actividad.

- Intervencion con administracion local para reparaciones o mejoras necesarias en
instalaciones del edificio.

- Intervencion con empresas para reposiciones, reparaciones 0 mejoras en
material

necesario. En caso de comedor, para limpieza también.

- Coordinacion con empresas para actualizacion anual de la oferta segun demanda
de las familias, inicio y fin de cada uno de los servicios. Incorporaciones y/o bajas a lo
largo del curso, modificaciones de esta oferta durante el curso escolar y respuesta
organizativa.

- Coordinacion con empresas y Delegacion Territorial /APAE para el cumplimiento
de

ratio alumnado / monitor asi como dotacién para alumnado NEAE.

- Facilitar y promover actuaciones de inspeccidn sanitaria de la administracion local
0 autondémica competente.

- Elaboracién de Dossier anual para familias con toda la informacion normativa,
procedimientos, asignacion de espacios y tiempos, normas de uso, de altas y bajas, de
convivencia propias... del Plan de Apertura o Apoyo a familias.

- Difusion de este Dossier a toda la comunidad educativa.
- Coordinacion con personal responsable de cada empresa sobre funcionamiento

diario, calidad del servicio, garantias de seguridad del alumnado, correcta atencion,
incidencias de convivencia, solicitudes de familias, medidas y estrategias educativas
grupales e individuales. Implicacion en el Plan de Convivencia del Centro y normas
especificas para servicios del Plan de Apertura.

- Propuestas a empresas de medidas concretas para mejorar aspectos educativos

de cada servicio en coordinaciéon con las finalidades educativas del colegio y objetivos
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concretos de nuestro Plan Anual. (Referidas a educacion emocional, resolucion de
conflictos, habitos saludables...) Por ejemplo: Implicacion en el Proyecto STAR.

- Seguimiento del funcionamiento diario de cada uno de los servicios y apoyo en la
atencion al alumnado.

- Garantizar la prestacién diaria de los servicios a no ser en circunstancias
extremas y previa autorizaciéon del Servicio de Inspeccién Educativa y atendiendo a la
normativa de seguridad y laboral vigente.

- Comunicacion con familias de usuarios: recepcion de incidencias, sugerencias ...
- Informacién a las familias sobre detalle de estos servicios que les puedan afectar
personalmente y transmision de las mismas —cuando sea necesario — a las diferentes
empresas.

- Comunicacion a familias de posibles modificaciones de la oferta.

- Difusion de la oferta y actividades significativas en web, PASEN, revista escolar,
jornada de puertas abiertas...

- Organizacion de visitas de familias que lo soliciten acompafiadas de personal del
centro previo compromiso de acatar reglas que respeten el adecuado funcionamiento de
los servicios, no asuncién de competencias propias de los diferentes profesionales,
seguridad del alumnado y respeto a su intimidad.

- Transmitir propuestas de normativa interna sobre estos servicios a recoger en
nuestro ROF (Reglamento de organizacion y funcionamiento) para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente al respecto y adecuada atencidon a nuestro
alumnado concreto y segun las caracteristicas de nuestro centro.

- Informar al Consejo Escolar sobre funcionamiento de estos servicios.

- Coordinacion entre personal de estos servicios y equipos docentes para
estrategias educativas comunes y garantias sobre adecuada comunicacion sobre casos
particulares o tratamiento individualizado del alumnado.

- Coordinacion entre personal de empresas, PAS y profesorado para garantizar la

seguridad del alumnado en traslados y cambios de un servicio a otro.
- Seguimiento y coordinacion con empresas y CEJA sobre dotacion de recursos

humanos y materiales segun norma y necesidades de nuestro alumnado.

- Difusion del Plan de Autoproteccion del colegio a todo el personal de las
diferentes

empresas. Coordinar participacion en simulacros de emergencias.
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En general, seguimiento del cumplimiento por parte de todos los agentes de la Orden 17 de
abril de 2017 por la que se regulan los servicios del Plan de Apertura o Plan de Apoyo a
Familias.

*Dado que no se recogen en normativa las funciones detalladas del coordinador/a del Plan
de Apertura en centros educativos, la coordinadora de este centro presenta su disponibilidad
a cualquier otra tarea asignada por el Delegado Territorial o —a través del servicio de

inspeccion- .

Coordinacion plan autoproteccion

De acuerdo a la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracidon, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los centros de ensefianza
de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion
y funciones de los 6rganos de coordinacién y gestidon de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos, en su articulo 7.4 se establecen las funciones de la persona

responsable del Plan de Autoproteccion, que se detallan a continuacion:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan
de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

d) Facilitar, a la Administraciéon educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la

salud en el trabajo.
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f)

k)

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.
Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos
relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de
la prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones
se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara
la formacioén necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion
de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes

de junio de cada curso escolar.

m) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud

Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros

publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

La distribucién de la reduccidén horaria para la coordinacion docente queda repartida en

nuestro centro del siguiente modo:

Coordinacion de Infantil: 2 horas semanales.

Coordinacién de 1er ciclo de Primaria: 2 horas semanales.

Coordinacioén 2° ciclo de Primaria: 2 horas semanales

Coordinacioén 3er ciclo de Primaria: 2horas semanales

Coordinaciéon EO: 1 hora semanal
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Horas de coordinacion de planes estratégicos

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicaciéon del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educaciéon (BOJA, 16 de septiembre de
2010)

Plan escuela tic 2.0
CEIPS de mas de 27 unidades: 5

Plan de apertura

De mas de 18 unidades: 5

Plan de centros bilinglies

De mas de 18 unidades: 5

Coordinadora coeducaciéon

Utilizaran el horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado a atender
el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberada de esta tarea. (Orden de
15 de mayo de 2006)

Coordinadora del plan d autoproteccion

Se le asignara el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como
el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las actividades
propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los érganos de

gobierno, participacion y coordinacion docente del centro. (Orden de 16 de abril de 2008)

Coordinador del plan de convivencia

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado
del centro, que una fraccion del horario en el centro se dedique a estas funciones. (Orden
20 de junio de 2011)

Coordinadora de biblioteca
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La persona responsable dispondra de 3 horas como minimo de las horas de obligada

permanencia en el centro (Instrucciones de 30 de junio de 2011)

El Proyecto Educativo de los centros docentes autorizados a desarrollar los Planes Y
Proyectos Educativos a que se refiere la presente Orden podra establecer, de acuerdo con
sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable de Ia
coordinacion de dichos planes disponga de una mayor dedicacion horaria semanal que la
establecida anteriormente.

De este modo, dichas horas podran verse ampliadas en funcion de las necesidades del
centro, asi como de las tareas encomendadas a dicha coordinacién y el numero de unidades

del centro.

1.5 LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNNADO
Atendiendo a la Orden del 4 de noviembre de 2015, sobre la ordenacion de la EVALUACION
del proceso de aprendizaje del alumnado en la Comunidad de Andalucia, esta debe reunir
las siguientes caracteristicas:

- Continua: por estar inmersa en un proceso de ensefianza- aprendizaje, donde
se va

adaptando el mismo a las necesidades del alumnado.

- Global: se tendra en cuenta el progreso del alumnado en general.

- Criterial: toma como referente los criterios de evaluacion (los prescriptivos por la
ley y que seran publicos para las familias), mas concretados y secuenciados en los
indicadores o estandares de aprendizaje.

- Formativa: mas que sumativa, porque nos dara informacion sobre aquellos
aspectos que tengamos que ir mejorando de la programacion para poder cumplir los

objetivos que materializan las competencias clave.

Al alumno se le dara informacion de sus puntos Fuertes, débiles y de como solventarlos. Se
intentara que en el aula todos se evaluen y no tengan miedo al error. Siempre se partira de
nivel del alumno. Al principio de cada unidad se daran los criterios para que el alumnado
sepa qué se le va a pedir y qué competencias se pretende que adquieran. Segun estas

caracteristicas que debe tener la evaluaciéon, podemos destacar los siguientes MOMENTOS
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de la Evaluacion y sus correspondientes PROCEDIMIENTOS. Los procedimientos de
evaluacion indican cémo, quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué instrumentos
se obtendra la informacion. Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder
en la evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador,

o lo que es lo mismo “4,Cémo evaluar?

- Evaluacioén inicial

La evaluacion inicial se realizara por el equipo docente del alumnado durante el primer mes

del curso escolar, y tendra en cuenta:

o El analisis de los informes personales de la etapa o el curso anterior; o Otros datos
obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna
inicia los nuevos aprendizajes: reuniones de transito.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de

decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y

nivel de competencia del alumnado.

- Evaluacioén continua

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal.
Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los
criterios de evaluacion, indicadores asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de datos

Técnicas:

o Las técnicas de observacioén, que evaluaran la implicacién del alumnado en el trabajo
cooperativo, expresion oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas, y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el area. Todo ello muy
relacionado con la metodologia de cada area.

o Las técnicas de medicidn, a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o
dosieres, cuaderno del alumnado, intervenciones en clase.

o Las técnicas de autoevaluacién, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexion y

valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
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participacion de los compafieros y companeras en las actividades de tipo colaborativo y
desde la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Instrumentos:
Se utilizan para la recogida de informacién y datos, y estan asociados a los indicadores de

aprendizaje evaluables y ponderados. Son multiples y variados, destacando entre otros:

- Parala evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado:
o Registro grupal de calificaciéon y evaluacion de los indicadores de cada unidad.
o Rubricas: sera el instrumento que contribuya a objetivar las valoraciones de los
niveles de desempenfo de determinadas habilidades relacionadas con cada area y
asociadas a las competencias. Entre otras rubricas: sobre exposiciones orales, uso

del cuaderno, participacién mediante trabajo cooperativo, sobre la comprensién...

- Para la autoevaluacion del alumnado:
Ademas del apartado « Como he aprendido?» en la parte final de cada tema, en el libro de
texto, a través del cual el alumnado gestionara sus propios aprendizajes, tomando conciencia
de todo lo trabajado, de lo aprendido, de sus fortalezas y de sus debilidades, se proponen:
o Registros y rubricas para que el alumnado tome conciencia de sus logros y
fortalezas y sus posibilidades de progreso. Estas rubricas son compartidas por el
profesorado y el alumnado, ejem. la rubrica del cuaderno, otras se pueden publicar

en blogs y en la plataforma de la Moodle.

- Evaluacién final o sumativa
Es la conclusién o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el proceso
global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en cuenta tanto los
aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area como el modo
en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave Los
referentes para la evaluacion son:
a) Los CRITERIOS DE EVALUACION y su concrecidn en estandares de aprendizaje
evaluables, tal y como aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo
de 2015.
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b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo

que establece el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

En cuanto a los CRITERIOS DE LA PROMOCION DEL ALUMNADO:
El equipo docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideraciéon la informacion y el
criterio del maestro tutor o la maestra tutora.
El alumno o alumna accedera al ciclo o nivel siguiente siempre que se considere que ha
logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, nivel y en su caso,
los objetivos de la etapa.
En el caso de no haber superado todos los objetivos, se accedera al curso o etapa educativa
siguiente siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso o la nueva etapa, para lo cual se valorara el grado de
adquisicion en la competencia en comunicacion linguistica (L1 y L2) y de la competencia
matematica. En estos casos, el alumnado que promocione con areas no superadas, debera
seguir un Plan especifico de Refuerzo, PRANA, elaborado por el tutor o tutora en
coordinacion con el profesorado de refuerzo profesorado CAR.
Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, el alumno
permanecera un afo mas en el mismo curso, decision que solo podra adoptarse una vez a
lo largo de toda la etapa y debera ir acompafada obligatoriamente de un plan especifico de
apoyo, PEANP (elaborado por el tutor o tutora en coordinacidén con el profesorado de
Refuerzo)
Esta es una medida extraordinaria y que se llevara a cabo cuando se hayan agotado el
resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna
La decision de promocion o no de un alumno/a tendran también en cuenta los siguientes
aspectos:
- El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las
capacidades necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los
estudios del nivel siguiente.

- El dominio conseguido de los contenidos basicos del nivel
- La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empefado por progresar en el

aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores
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- La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes
basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacion a una
sola vez de la posibilidad de repetir en Educacion Primaria

- La conveniencia de la separacion del alumno/a del grupo, con las repercusiones,
positivas o negativas, que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el
alumno tuviera en el grupo, su caracter, intereses, etc.

- Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y
escuchados previamente a las decisiones que se adopten.

- El asesoramiento del Departamento de Orientacion del Centro

1.5.1 PROTOCOLO DE ACTUACION DE ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Para adoptar la medida de no promocién con el alumnado, se deben seguir los

siguientes pasos:

1. Eltutor/a debe revisar los expedientes, en la primera semana de trabajo de septiembre,
con el fin de conocer si el alumno/a ha repetido a lo largo de la etapa o todavia tiene una
repeticion pendiente.

2. Las familias recibiran, por escrito, a principio de curso los criterios de evaluacion que
se fijaran para los ciclos o niveles y seran informados de todas aquellas medidas
educativas que se llevaran a cabo con sus hijos/as. (reunion inicial de tutoria)

3. El tutor/a debe rellenar un acta de Equipo Docente recogiendo las aportaciones de
todo el profesorado, argumentando los motivos por los que se considera que el alumno/a
no debe promocionar de nivel. (antes de la sesion evaluacidn 22 trimestre).

4. El tutor o tutora citara a la familia para informarles sobre la propuesta realizada por el
Equipo Docente y explicar detenidamente los motivos y la necesidad de repeticion. El
tutor recogera por escrito en el acta todos los aspectos que se traten en la reunién,
quedando el documento firmado por la familia y el tutor/a. (antes de la entrega de
boletines 22 evaluacion)

5. Tras lareunion con la familia, el Equipo Docente determinara, considerando sus propias
aportaciones y las de la familia, si el alumno/a debe promocionar o no promocionar.

(segunda semana 3° trimestre)

1.5.2 ACTAS DEL PROTOCOLO
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Una vez rellenas las tres actas, toda la documentacién debe ser entregada al Secretario del
Centro con el fin de finalizar el protocolo de actuacién, para ser archivado en el expediente

del alumno.

LINK ACTAS DEL PROTOCOLO DE ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

1.6 LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.7 LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.
PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO 2021

PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO DE E. INFANTIL

1.8 EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. POAT.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.9 EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Modelos de compromisos a suscribir a peticion de la familia o del tutor como medida de

mejora del rendimiento educativo o de la convivencia, con participacion del equipo docente.

La jefatura de estudios les dara custodia.

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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D/ D% et e e 2 28 8 2 2 3 1 18 8 e e e representante legal del
QIUMNO/ Q..o e s e et e sss s s ees s ses s nns s enn s nnenmnnnnnnne, NQTPICUIGdO €N este  centro  en el  curso
escolar.... .., enel grupo... Y

D./D%...... . en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracidn con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/ay seguimiento de los cambios que se produzcan, segtn instrucciones
del tutor/a, equipo directivo y/o orientador del E.O.E.
Entrevista semanal/quincenal/mensual/ con el tutor/a del alumno/a.
Colaboracidn para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
Seguimiento diario de la agenda personal del alumno/a.
Otros:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

Control diario de ausencias del alumnado.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacidn a la familia.

Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (mediacidn, segundo profesor tutor, compafieros futores..) Entrevista entre el
representante legal del alumno y el futor/a con la periodicidad establecida.

Otros:
BNl Qs sss st e Q@ s s s s e 0@ s st s
ELTUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES V°B° LA DIRECTORA
Fdo: Fdo: Fdo:
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MODELO COMPROMISO EDUCATIVO

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 41008362 | DENOMINACION: CEIP MAESTRO JOSE FUENTES.
DOMICILIO: C/ FLOR DE ALBAHACA, N° 4
LOCALIDAD: SEVILLA | PROVINCIA: SEVILLA C.POSTAL: 41020
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D. , representante D/D?, , en calidad de
Legal del alumno/a , matriculado | tutor/a de dicho alumno/a.
en este centro escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar
para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos adecuados al alumno/a. o Comunicarse de
manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0 Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

O Mejorar los habitos de estudios y esfuerzo del alumno/a.

O Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
o Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales: o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.
0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno/a 0 Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a. o
Otros:

Por parte del centro:
o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a. o
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
0 Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a. o
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
o Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
o Otros:
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Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor/a del alumno/a:

Fdo: Fdo:

V°B°: El director/a del centro

Fdo:

1.10 EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

PLAN DE CONVIVENCIA

1.11 EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

PLAN DE FORMACION ANUAL

PLAN DE ACTUACION DIGITAL

1.12 LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

1.12.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

El régimen de dedicacion del profesorado sera el establecido en la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, colegios de educacién primaria, asi como el horario de los centros, el alumnado

y del profesorado (BOJA n° 169 de 30 de agosto de 2010), segun la cual los maestros y
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maestras permaneceran en el centro treinta horas semanales. El resto hasta las treinta y cinco
horas semanales seran de libre disposicion de los maestros y maestras para la preparacion de
actividades docentes, o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafanas. Las
jornadas se distribuyen en 5 sesiones y recreo de 30 minutos. El horario lectivo se dedica a las
siguientes actividades:

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Cuidado y vigilancia de los recreos. (PROGRAMA ANUAL).

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinaciéon docente.

Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de los centros.

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera flexible,

revisable cuando el claustro lo solicite.

1. Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Viernes de 9:00 a 14:00h: HORARIO LECTIVO.

2. Lunes y Miércoles de 14:00 a 15:00h: Programacion de actividades educativas.

3. Martes de 16:00 a 19:00h: Tutoria de atencidon a padres y madres (16:00-17:00h),
Reuniones de coordinacion docente (17:00-18:00h), Reuniones de Equipos Ciclo (18:00-
19:00h).

El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:
Reuniones de Programacion y Evaluacion de las actividades del centro.
Organizacion y mantenimiento de material educativo.
Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria.
El horario del centro queda reflejado de la siguiente manera:
7:30-9:00h: Aula matinal (lunes a viernes)
9:00-14:00h: Horario Lectivo (lunes a viernes)

16:00-19:00h: Actividades extraescolares (lunes a jueves)
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18:00-19:00h: El deporte en la escuela (lunes a jueves) Reducciones
horarias.
Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los 6rganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicaran las reducciones horarias

semanales que la legislacién actual contempla y segun las necesidades de nuestro centro.

Distribucion horaria en Educacion Infantil:

Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos,
estableciendo una serie de rutinas cotidianas:

Rutinas de entrada

Asamblea

Idiomas /Religion-Atencion Educativa.

Trabajo individual

Rincones de trabajo

Rutinas de aseo e higiene. Merienda.

Recreo

Relajacién y vuelta a la calma.

Actividades dirigidas en gran grupo.
Rincones de trabajo y experiencias.

Rutinas de salida.
Distribucion horaria en Educacién Primaria:
La distribucién horaria de las distintas areas del curriculum se hara siguiendo lo que marca la

normativa legal vigente, a saber:

1 INSTRUCCIONES de 6 de julio de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,

relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021,

motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.
2 INSTRUCCION 8/2020 de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion

Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los

centros que imparten Educacion Primaria para el curso 2020-21.
ANEXO

1.12.2.- CRITERIOS GENERALES PARA REALIZAR HORARIOS Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR:
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- Se priorizara el trabajo de las areas instrumentales, Lengua y Matematicas
principalmente, en las primeras sesiones de la manana.

- Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales.

- Se priorizara ademas que las primeras sesiones y ultimas el tutor esté en su tutoria
salvo alguna excepcion en las areas de Inglés, Francés, Religion, Educacion Fisica o
Artistica, cuando sea posible.

- Se respeta el equilibrio horario marcado por la normativa.

- Los especialistas que tienen ademas la tutoria impartiran las areas instrumentales en
las primeras sesiones siempre que sea posible.

- Los especialistas de Inglés y Educacion Fisica se intentara que se impartan en dias
alternos.

- En el caso de maestros/as especialistas-tutores se procurara que, ademas del area de
su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y/o Matematicas.

- Las/os profesoras/es de apoyo no atenderan alumnos/as en las horas de
especialidades.

- Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 1h para la lectura, tal como

marca la normativa legal vigente.
- Se dedicara 1h semanal a la resolucion de problemas y calculo mental (segun nuestra

solicitud de Plan de Calidad).

1.12.3.- CRITERIOS PARA REALIZAR HORARIOS DE LOS REFUERZOS PEDAGOGICOS:

- Tener en cuenta el horario al que pertenece el grupo para que no coincida con las
especialidades. Intentar que coincidan con las areas instrumentales del Lengua y
Matematicas.

- Informe de los tutores sobre dificultades encontradas a partir de los resultados escolares
del curso anterior, resultados académicos en actas de evaluacion y de la realizacion de las
pruebas iniciales del curso actual. Concrecién en reuniones de la jefatura de estudios con
los docentes encargados de dichos refuerzos.

- Atencion preferente a los alumnos/as por parte de profesores del mismo nivel y ciclo al
que pertenecen siempre y cuando los horarios lo permitan.

- Se priorizara a los alumnos/as que terminan ciclo, al alumnado de primer curso asi
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como al resto de alumnos/as con dificultades en el aprendizaje.

1.12.4.- CRITERIOS PARA REALIZAR LOS HORARIOS DE PT Y AL:

- Tener en cuenta el horario de clase de cada alumno/a para no sacarle de su aula en las
especialidades.

- Informe individual del alumno/a teniendo en cuenta el numero de horas de atencion que
aconseja el equipo (EOE).

- Aspectos relacionados con el caracter del alumno/a.

- Los horarios de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o integracion
tardia en el sistema educativo se estructuraran de manera que respondan a sus
necesidades sea dentro o fuera del aula. Se potenciara el apoyo educativo dentro del aula
siempre que los recursos personales asi lo permitan.

- La especialista de PT atendera e impartira docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con NEAE, cuyo dictamen recomiende esta intervencion.

- La asignacion de los alumnos y su horario a estas especialidades se realiza en todos
los casos desde el Equipo Directivo en coordinacién con el EOA.

- Las sesiones, agrupamientos y priorizaciones del alumnado de NEAE y de dificultades

de aprendizaje pueden verse modificadas por las necesidades y evolucién del alumnado.

1.12.5.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO NO LECTIVO Y DE
OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADO:

- Priorizando la atencién semanal a familias.

- Estableciendo una planificacion de trabajo mensual donde se hara constar las reuniones
de los 6rganos colegiados, reuniones de equipos de ciclo, equipos docentes,

ETCP....

1.12.6.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR.
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Actividades Extraescolares y complementarias.
Las actividades extraescolares y complementarias se planifican y organizan teniendo en
cuenta el desarrollo del curriculo, de las programaciones didacticas, de las areas y contenidos

que se trabajan.

Objetivos de las Actividades Extraescolares.
- Favorecer la apertura del centro a su entorno.
- Ampliar las posibilidades formativas del alumno/a.
- Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, de su insercion
progresiva en la sociedad, de la relaciéon con los demas en contextos diferentes, etc.
- Ayudar en la consecucion de las Competencias Basicas.
Segun nuestra solicitud del Plan de Calidad: trabajar por trimestre (ambito patrimonial,

artistico), trabajo coordinado interciclos.

1.13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion educativa trata de constatar los cambios que se producen en el alumno, la
eficacia de los métodos y de los recursos empleados, la adecuacion de los programas y planes
de estudio y, en general, todos los demas factores que pueden incidir en la calidad educativa,
para asi poder tomar las decisiones oportunas que permitan mejorar el proceso de ensefanza-

aprendizaje hacia los fines que se pretendian.

El establecimiento de métodos de evaluacion y diagnostico permanente del sistema educativo
proporciona un conocimiento preciso de los cambios cualitativos y cuantitativos que se
producen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, brinda unos fundamentos firmes en la toma
de decisiones y ofrece informacion a los centros y profesorado sobre su propio funcionamiento,

contribuyendo asi, a mejorar su practica educativa.

La evaluacién no consiste en otra cosa que en la reflexiéon valorativa y sistematica acerca
del desarrollo y el resultado de las acciones emprendidas. La evaluaciéon representa,
cuanto menos, una doble aportacién a la calidad de la educaciéon impartida en los centros

educativos.
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Desde nuestro punto de vista, abogamos por una autoevaluacion institucionalizada como una
exigencia y una garantia para ir mejorando la calidad educativa de nuestros centros, realizada

por iniciativa propia y con la finalidad de optimizar nuestro funcionamiento y resultados.

En nuestro centro se van a llevar a cabo las siguientes evaluaciones:
- La Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestro alumnado.
- La Evaluacion interna sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento, la practica

docente, la relacion con el entorno, los procesos de formacién e innovacion.

Ademas, se podran llevar a cabo evaluaciones externas organizadas por diferentes entidades
y agentes educativos como:

- Evaluacién externa organizada por la Agencia de Evaluacién Educativa de Andalucia.

- Evaluacién externa organizada por el Servicio de Inspeccion de la Delegacién de

Educacion de Sevilla.

13.1 OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA EN
FUNCION DE CADA UNO DE LOS AMBITOS.

OBJETIVOS GENERALES

1.- Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan
profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia accion, para poder abordar de
forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva
y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada
a cabo en el Centro Docente, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.

AMBITOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1.- Conocer el nivel de adecuacién de las infraestructuras, la suficiencia
y funcionalidad del equipamiento y su incidencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2.- Conocer y valorar la dotacidn de recursos profesionales y analizar su
relevancia en el proceso de ensefanza aprendizaje.

3.- Conocer el tipo d e alumnado: ratios en cuanto a la normativay ala
diversidad de necesidades educativas.

4.- Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a
horarios, espacios y organizacion de recursos desde el respeto a la
normativa legal.

El proceso de 5.- Conocer y valorar la contextualizacion de los objetivos generales a la
ensefianza y realidad del entorno y del alumnado; la funcionalidad de las
programaciones de drea y la coherencia con el Proyecto Curricular; el
desarrollo de las competencias; el uso de variables metodoldgicas; la
coherencia de la evaluacidn, asi como los criterios y promocién a la hora
de la toma de decisiones.

6.- Conocer y valorar el plan de atencion a la diversidad desde Ia
funcionalidad y suficiencia.

7.- Conocer y valorar el plan de accién tutorial en todos sus ambitos
desde su funcionalidad y suficiencia de objetivos y contenidos.
8.-Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado, analizar las
causas y consecuencias y plantear alternativas de mejora.

9.-Reflexionar sobre todos los aspectos que afectan a la practica docente
y realizar los ajustes necesarios para conseguir una mejorarlos. 10.-
Conocer, valor y analizar la oferta de formacién del profesorado para, a
partir de las necesidades reales del claustro elaborar nuestro Plan de
Formacién para mejorar nuestra practica educativa.

aprendizaje
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1.- Conocer los diferentes documentos planificadores del centro (El
Proyecto Educativo, El Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento, El Proyecto de Gestion, La Memoria) para valorar el
ajuste a la normativa legal, la coherencia interna de los mismos y la
funcionalidad.
2.- Conocer el desarrollo de los procesos de planificacidn, ejecucién
y evaluacion de los drganos de gobierno y de coordinacion didactica,
desde los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las
La organizaciény actuaciones.

. . 2.- Conocer y valorar la eficacia de la gestién administrativa del
el funcionamiento ) )
centro y de los materiales, la economia, y la respuesta a las
necesidades existentes.
3.- Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspeccién Educativa y
de los servicios de apoyo externo: (becas, comedor,...) desde la
funcionalidad y suficiencia.
4.- Conocer y valorar la situacidon de convivencia existente en el
centro, las relaciones internas, y los niveles de participacién de la
comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de
decisiones.
5.- Conocer y valorar los Planes, Programas y Proyectos que desarrolla
el centro.

1.- Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el
aprovechamiento que el centro hace de las mismas.

2.- Describir y valorar el nivel de relacion y colaboracion establecido
con el AMPA, con la Administracidon Local y con otras instituciones.
3.- Describir y valorar el plan de actividades extraescolares vy
entorno complementarias en cuanto al nivel de suficiencia, participacion,
satisfaccion y coherencia con las intenciones educativas.

4.- Conocer y valorar los niveles de relacién y colaboracién con las

familias de nuestro centro.

Las relaciones con el

Los procesos de 1.- Describir y valorar el propio plan de evaluacion y los planes de
evaluacion, formacién e innovacion del centro.

formacion e innovacion
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13.2 - INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

AMBITO DIMENSION INDICADORES CRITERIOS
- Infraestructuras y
equipamiento.
- Plantilla y caracteristicas | - Adecuacion.
profesionales. - Funcionalidad.
- Caracteristicas del - Suficiencia.
alumnado. - Coherencia.
1% Condiciones  |_| 5 organizacion de los - Relevancia.
materiales, grupos y la distribucién de
personales y tiempos y espacios.
funcionales
- Programaciones
didacticas de areas y - Adecuacion.
materias. - Funcionalidad.
El proceso de |22 Des’arrollo del | - bian de Atencion a la _ Suficiencia.
ensena.nzall y Curriculo Diversidad. _ Coherencia.
aprendizaje - Plan de Orientacion y - Relevancia
Accion Tutorial.
Resultados escolares del
32, Resultados alumnado por _ Adecuacion. -
escolares del competencias en cada una SeReE
alumnado de las areas y materias de Suficiencia.
cada grupo y nivel.
- Programacion, - Adecuacion.
42, Evaluacién de recurs_os Ytestrategias, - Suficiencia.
. organizacion, - Coherencia. -
la practica docente. coordinacion, Satisfaccion
evaluacion
La organizacién - Documentos - Adecuacion.
yel 5° Documentos Planificadores: Plan de| - Funcionalidad.
funcionamiento Planificadores. | centro, Memoria - Coherencia.
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- Organos de gobierno, de
participacion en el control

y la gestién, y érganos - Adecuacion.
docentes. - Funcionalidad.
6°. Funcionamiento |- Administracién, gestion - Suficiencia.
del Centro. econdémica y de los - Coherencia.
servicios - Satisfaccion
complementarios. - Relevancia
- Asesoramiento y
colaboracion.
-Convivencia, - Adecuacion.
colaboracion, - Coherencia. -
7°. Convivenciay | Problematica, respuestas, | syficiencia.
colaboracién reglamentacion, etc... - Satisfaccion
- Caracteristicas del - Relevancia
8°.Caracteristicas del entorno: ubica_ciép del - Suficiencia
entorno cer.1tr.o, Instltucpnes,
actividades educativas,
recursos, etc...
-Relaciones - Coherencia.
institucionales: AMPA, - Funcionalidad
Las relaciones|9°. Relaciones con/Administracion Local, otros [ Relevancia
con el entorno  |otras instituciones centros docentes, otras _ Suficiencia

asociaciones e instituciones.

- Satisfaccion

10°. Actividades
extraescolares y
complementarias

-Actividades extraescolares
y complementarias: oferta,
implicacion, adecuacion,
desarrollo, etc...

- Adecuacion.
- Coherencia.
- Relevancia.
- Suficiencia.
- Satisfaccion

Procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion

11. Evaluacion,
formacion,
innovacion e
investigacion.

- Relacion con los
objetivos, planificacion y
desarrollo, etc...

- Adecuacion.
- Coherencia.
- Relevancia. -
Suficiencia.

- Satisfaccion

13.3 -PROCEDIMIENTOS QUE SE VAN A UTILIZAR Y RESPONSABLES.

- PROCEDIMIENTOS

OBSERVACION

Condicionada en funcién del nivel de implicacion del Observador/a
(sea participante o no) y por los procedimientos utilizados.

39



JUNTA DE ANDALUCIA

CEIP Maestro José Fuentes

RECOGIDA DE La recogida se puede realizar de manera directa mediante una
OPINIONES entrevista individual o colectiva, o de manera indirecta, mediante
encuestas o cuestionarios con preguntas abiertas, listas de control o
escalas de estimacion, los informes autodescriptivos o las sesiones de

evaluacién y autoanalisis.
ANALISIS DE Los documentos tanto oficiales como no oficiales tendran como
DOCUMENTOSY  [pbjetivo proporcionar informacion relevante en el proceso de

CASOS ensefanza-aprendizaje.

En cuanto al estudio de los diferentes casos y situaciones nos
aportaran informacion de los antecedentes y consecuencias.
- RESPONSABLES
RESPONSABLES AMBITOS RESPONSABILIDADES
Or Rel Ev./For./I
Evaluacion Interna Proc. Ens/Ap 9.y el n. Concrecion
Func. Entor.
Elabora y ejecuta los
Equipo Directivo X X X X procedimientos de
Evaluacion Interna.
Consejo Escolar X X X X Lo aprueba.
Establece criterios y valora
Claustro X X X X los resultados.

. . Analiza cada uno de los
Equipos de Ciclos X X Ambitos
Apoyos Externos X X Asesoramiento

Inspeccion Educativa X X X X Asesoramiento
Instituciones X Andlisis
13.4 - TEMPORALIZACION.
AMBITO DIMENSION ASPECTOS EVALUACION

El proceso de
ensefanzay
aprendizaje

-Infraestructuras y
equipamiento.

12, Condiciones

. Inicio de curso
materiales,

CONSEJERIA DE EDUCACION
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personales y
funcionales

CONSEJERIA DE EDUCACION

-Plantilla y caracteristicas
profesionales.

Final de curso
/Inicio de curso

- Caracteristicas del
alumnado.

Inicio/Final de
curso

- La organizacion de los
grupos Y la distribucién de
tiempos y espacios.

Inicio/Final de
curso

22, Desarrollo del
Curriculo

- Programaciones
didacticas de areas y
materias.

Inicio de curso

- Plan de Atencidén a la
Diversidad.

Inicio de curso

- Plan de Orientacion y
Accién Tutorial.

Inicio de curso

32. Resultados

- Resultados escolares
del alumnado por
competencias en cada

La organizacién y el
funcionamiento

escolares del , Trimestral
una de las areas y
alumnado )
materias de cada grupo y
nivel.
- Programacién,
recursos y estrategias,
a ‘e
: ' IIEvaIu’actl_on organizacion, Final
racti L in
de a tp actica coordinacion, a
ocente. evaluacion
5°. Documentos - Documentos

Planificadores.

Planificadores: Plan de

centro, Memoria

La memoria a
final de curso.

6°. Funcionamiento
del Centro.

- Organos de gobierno,
de participacion en el
control y la gestion, y
organos docentes.

Inicio de curso

- Administracion, gestion
economica y de los
servicios
complementarios.

Final de
curso/lnicio de
curso

- Asesoramiento y
colaboracion.

Inicio de curso
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7°. Convivencia y
colaboracion

-Convivencia,
colaboracion,
problematica, respuestas,
reglamentacion, etc...

Trimestral

8°.Caracteristicas
del entorno

- Caracteristicas del
entorno: ubicacion del
centro, Instituciones,
actividades educativas,
recursos, etc...

Inicio de curso

9%, Relaciones

-Relaciones
institucionales: AMPA,
Administracion Local,

f:on. ) otras otros centros docentes, Anual
instituciones otras asociaciones e
instituciones.
-Actividades
extraescolares y Final de
10°. Actividades | complementarias: oferta, curso/lnicio de
Las relaciones con el| extraescolaresy | implicacion, adecuacion, curso
entorno complementarias | desarrollo, etc...
Procesos de 11. Evaluacion, T Relacién con- los
evaluacion, formacién, objetivos, planificacion y
formacion e innovacién e desarrollo, etc... Anual
innovacion investigacion.

13.5 - INSTRUMENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION

INTERNA

mejora.

Curso.

Pruebas iniciales al alumnado al inicio de curso -

Pruebas de Evaluacion y Diagnostico.

Memoria

Resultado trimestral de las areas instrumentales con porcentajes y propuestas de

informativa inicio de

Memoria final de curso por ciclos y por distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Cuestionarios elaborados para la reflexion y puesta en comun sobre items de evaluacién

interna

INSTRUMENTO PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACION

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefanza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula

Asignacion de
ensefanzas

Formacién de
grupos

Elaboraciéon de
horarios
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1.1. Criterios pedagégicos de asignacion
de ensenanzas, formacion de grupos y
elaboracion de horarios

CONSEJERIA DE EDUCACION

El Centro aplica y dispone de unos criterios
pedagdgicos para asignacioén de
ensefanzas...

Son debatidos y aprobados por el Claustro

Son conocidos por la Comunidad
Educativa.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del 2 3|4

personal del Centro.

El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso

Cumple horario a comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres

Comunica a las familias su horario de atencion y apertura

Dispone de control de horarios y permisos del personal

Se aplican criterios establecidos a los permisos

Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

Se establecen procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado

Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias del profesorado en los

aprendizajes del alumnado

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectuan

puntualmente

Nunca se interrumpe la actividad del aula

El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y

motivadoras

Las actividades complementarias estan planificadas de forma

equilibrada e integradas en el curriculum

Se desarrollan actividades extraescolares planificadas
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Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar

2. Laconcrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva

de la practica

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por areas,
ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenaciéon del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos
y competencias basicas.

Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen
los logros segun el contexto, que debe alcanzar el alumnado al
finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas

Son aprobados y debatidos por los érganos del centro

Son conocidos por la Comunidad Educativa

Tras cada evaluacion , se hace revision eficaz de resultados por los
equipos de cicloy ETCP

De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizacion de las
actividades y programas de atencion a la diversidad

Se llevan al dia las programaciones de la atencién individualizada

Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos
cursos o ciclos

2.2 Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area,
materia o ambito para abordar los procesos de ensenanza y
aprendizaje, con especial atencién a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

-Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.

-Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artisticay la
actividad fisica.
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El centro contempla en su planificacion criterios y actividades comunes
que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los

procesos

de aprendizaje.

Se llevan a la practica del aula criterios y actividades comunes que

permiten

el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos

de aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos

Hay una coordinacién suficiente que permita garantizar logros

comunes

a todo el alumnado al finalizar la etapa.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocioén y titulacion. 112

Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacion por
area o materia

Se aplican criterios de evaluacién, promocién vy titulacién

comunes

del Centro

Son debatidos, aprobados

Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa

Se hace una evaluacion acorde con la normativa de las
diferentes etapas

Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en la
adquisicion de las competencias basicas y el grado de

madurez

Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro

Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno con

el centro.

3.2. -Evaluacién del alumnado que realiza el centro y
resultados de pruebas externas.
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El centro realiza la evaluacion inicial, continua y final

Se celebran sesiones de evaluacion

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje

Se consideran los resultados de las pruebas externas

Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados
aprendizajes, que comprometen a todo el centro.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para
todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del alumnado

El Centro tiene establecido un Plan de Atencion a la Diversidad

El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas
al contexto y necesidades del alumnado

Las medidas son revisables y coordinadas

Se facilita informacion precisa a las familias sobre su contenido y
objetivos

4.2. Programacion adaptada a las
necesidades del alumnado

El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las
distintas programaciones que necesita el alumnado segun sus
caracteristicas personales y el contexto

El centro informa y establece compromisos con las familias

Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el
entorno.

La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del
alumnado en cada curso
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Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accion Tutorial,

Se favorece su adaptacion e integracion

Se hace un seguimiento personalizado

Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

Se favorece la equidad y la socializacion

Se favorece la transicion entre etapas

Existe una comunicacion y colaboracién continua con las familias y

el entorno

Se adoptan compromisos cuando resulta necesario

5. Una direccién y coordinaciéon del centro orientada a la eficacia de la organizacion
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. Una direccién y coordinacion del centro orientada a la
eficacia de la organizacién en la consecucién y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado

El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la
actividad educativa del centro

El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo
escolar

El E.D. ejerce la direccion y coordinacion pedagogica que garantiza
la eficacia en los procesos de aprendizaje del alumnado

El E.D. adopta medidas de mejora relevantes

El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el
logro de aprendizajes y adquisicion de valores

El E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro

El E.D. impulsa la colaboracién con las familias y el entorno

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado

clima escolar
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6.1. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima escolar.

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucion
pacifica de los conflictos

Incluye la regulacion del procedimiento sancionador

Cuenta con la participacion de la comunidad educativa y la
colaboracion de agentes externos

Hay implicacion de las familias con compromisos de convivencia

Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal
del centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.

ITEMS: 1. INADECUADO 2. MEJORABLE 3.BUENO 4. EXCELENTE

VALORACION GLOBAL:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUCION:

1.- Esta evaluacion se llevara a cabo trimestralmente, pudiendo coincidir ésta con la
evaluacion de los resultados de los aprendizajes del alumnado (resultados de cada una de
las evaluaciones).

2.- Cada docente realizara esta evaluacion a modo individual, compartiendo los resultados
en sesiones de nivel, donde una vez debatidos y aprobados se hara llegar al coordinador/a
de ciclo para su posterior traslado al Claustro de Profesores para ser valorados y
aprobados.

3.- El documento de autoevaluacion sera el resultado final de un proceso secuencial, a lo

largo de todo el curso, que responde a un calendario planificado.

1.14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

1. Criterios de los agrupamientos.
Los criterios que, con caracter general, se van a aplicar para la realizacion de los

agrupamientos en el centro seran los siguientes:

Cursos de entrada

En la configuracién de los grupos de entrada participaran los/as tutores/as y la Jefatura de
Estudios. Se llevara a cabo la ultima semana del curso y se aplicaran, como regla general,
los siguientes criterios:

> Equilibrio en el porcentaje de nifios y nifias.

> Optatividad de la alternativa a la asignatura de Religion.

>Numero de alumnos/as.

> Reparto por edades (meses de nacimiento).

> Separacion de hermanos/as.
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>Equidad en el numero y tipologia de la discapacidad en funcién de los recursos
disponibles, en el alumnado con necesidades educativas especiales.

> Otros datos significativos que la familia u otros profesionales externos nos puedan aportar.

Cambios de etapa o ciclo

En la ultima semana de cada curso, se procedera a revisar y reestructurar las agrupaciones
del alumnado para conformar los grupos que definitivamente funcionaran el curso siguiente.
En la confeccion de las listas participaran los profesores que impartieron clase al alumnado
correspondiente, asi como los tutores nuevos. En estas reuniones estara presente el/la Jefe

de Estudios. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

> Adscripcién a la modalidad de curriculum bilingte cursada con anterioridad segun la orden
de 28 de junio de 2011.
>Numero de alumnos/as.
> Optatividad de la alternativa a la asignatura de Religion.
> Porcentaje de nifios y nifias.
> Separacion de hermanos. En este apartado se aplicara el estudio de casos, contando con
el asesoramiento del EOE y oida la familia.
>En su caso, numero de alumnos/as repetidores/as y su distribucion entre los diferentes
grupos.
> Alumnado con necesidades educativas especiales.
> Grado de conflictividad de los grupos y de alumnos/as individualmente durante el curso
anterior.
La asignacion de determinados alumnos/as puede ser revisada en funcion de criterios
pedagogicos o de conflictividad por la Jefatura de Estudios. De estos posibles cambios

deberan ser oportunamente informadas las familias.
POSIBILIDAD CAMBIO DE MODALIDAD DE CURRICULUM
Las aclaraciones del Servicio de Inspeccion Educativa de la Delegacion Territorial de Sevilla

con fecha 1 de febrero de 2016 concluyen que:

Segun la Orden de 20 de junio de 2011:
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a.
b.

C.

.El alumnado puede cambiar de programa bilingle cuando finalice su etapa educativa. Los
agrupamientos del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios que se incluyan en

el Proyecto Educativo.

Segun Decreto 328/2010:
.El centro debe establecer en su Proyecto educativo los criterios para establecer los

agrupamientos del alumnado, en este caso los que afecten al Programa Bilingue.

Siguiendo dichas aclaraciones, el Consejo Escolar del centro en sesién celebrada el 15
de marzo de 2016 aprueba por unanimidad el siguiente procedimiento para posibles
cambios de modalidad:

Estos cambios se produciran en caso de vacantes en 1° de Primaria.

En caso de empate, se utilizara el sorteo de admision del alumnado.

Se podra solicitar el cambio en el plazo de renovacién de matricula y se tendran en cuenta

las vacantes que se produzcan hasta el 1 de septiembre.

d.Se dara publicidad de este procedimiento en la web del colegio y en tablén de anuncios.

2. Asignacion de tutorias.

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, en su articulo 20 referido a los criterios para la asignacion de ensefianzas,

establece lo siguiente:

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro
de cada ensefanza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes
de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto
educativo para la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del

alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.
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2. Alos maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacion primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua

extranjera de los nifios y nifias de educacién infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con

la organizacion pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Asi pues y tal como recoge el Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, en su articulo 89, establece:

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
de educacioén especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado.
En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

1. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o
del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que
contintien prestando servicio en el centro.(TRAS LA APLICACION DE LA LOMCE
ESTE CRITERIO QUEDA SUPEDITADO A OTRAS CUESTIONES PEDAGFOGICAS
Y ORGANIZATIVAS)

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo

académico.
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Teniendo en cuenta el marco legal en el que nos encontramos, los centros educativos tienen
autonomia pedagdgica y organizativa para la elaboracion unos criterios que sirvan como
guia en la asignaciéon de las ensefanzas y tutorias, quedando recogidos en el Proyecto
Educativo.

Los criterios que, con caracter general, se van a aplicar para la asignacion de ensefianzas

y tutorias en el centro y que quedaran recogidos en el Plan de Centro, seran los siguientes:

1.- La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado
dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el Director del Centro en la primera
semana del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el
Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos
y alumnas. Con los docentes de nueva incorporacion se mantendra una entrevista

previa para conocer su experiencia docente, formacioén profesional, inquietudes.

2.- Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la
Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el
mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo

inicio.

3.- La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos y alumnas, la llevara a

cabo el Director del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Miembros del Equipo directivo que deberan impartir docencia, lo haran
preferentemente, en el tercer o segundo ciclo de la Educacion Primaria, con el
propdsito de evitar la actuacién de un excesivo niumero de maestros y maestras en
los grupos de alumnos y alumnas del primer ciclo. Cualquier miembro del Equipo
Directivo, en caso de tener que ser nombrado/a tutoro/a desempenaria su funcion
en el tercer ciclo preferentemente. Dadas las dimensiones de nuestro centro, este
extremo debe ser evitado a toda costa.

b) Es importante que los cursos iniciales del primer Ciclo de Primaria sean elegidos por
profesorado que pueda garantizar la continuidad del ciclo, ya que es en éste, donde

se asientan las bases para los futuros aprendizajes.
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c) Los maestros y maestras que impartan las areas de inglés, Educacién Fisica y
Musica y sean ademas tutores y tutoras de un curso, lo haran preferentemente en el
segundo y en el tercer ciclo, dependiendo del numero de horas que tengan que salir
de su tutoria. Se intentara que haya un especialista bilingue francés o inglés en cada
nivel, por lo que, habra que intentar adecuar los horarios para que éstos puedan
atender las ANL del grupo paralelo bilingte sin tener que salir muchas horas de su
tutoria.

d) El coordinador o coordinadora TIC, debera elegir una tutoria en el tercer ciclo con el
objetivo de facilitar el desempefio de sus funciones.

e) En el tercer ciclo de primaria se podra tener en cuenta un cierto dominio de las TICs
a todo el profesorado, priorizando la formacién oficial del CEP al respecto (sin
conculcar la estabilidad de los grupos).

f) El tutor/a de un grupo sera el que imparta el mayor nimero de horas posibles en el
mismo.

g) En todos los ciclos se procurara que haya al menos un profesor/a con destino

definitivo en el centro para que pueda ser propuesto como coordinador/a.

h) Se tendran en cuenta otros criterios pedagdgicos de formacién y de experiencia
personal que el posible tutor/a y el equipo docente o de ciclo puedan aportar segun
las necesidades del centro.

i) Se tendra en cuenta la experiencia docente dentro del centro.

Al tratarse de un centro plurilingle, el nuestro debera regirse también por el Real Decreto
de 4 de noviembre de 2011 (BOE 270) por el que se establecen las especialidades docentes
en el cuerpo de maestros. Especialmente en sus disposiciones adicionales segunda y
tercera sobre Ensefanzas de lenguas extranjeras en Educacion Infantil y Primaria en las
que se exigira a partir de los cursos 2013/2014 al profesorado competencias al menos de

un nivel de B2 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas.
1.15. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA Y ESPECIAL ASi COMO LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE INFANTIL.
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Segun el Decreto 95/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion de la
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia en su articulo 7 se menciona
que “los centros docentes en el gjercicio de su autonomia, disefiaran y desarrollaran las
programaciones didacticas conforme a los criterios generales que a tal efecto tengan en
sus proyectos educativos, dentro de la regulacion y limites establecidos por la Consejeria

competente en materia de educacion”.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos que constituyen un mismo ciclo, desarrollan las programaciones
didacticas de las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de
atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en
cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, si como la integracion de los
contenidos en unidades didacticas que recojan criterios de evaluacion, contenidos,
objetivos y su contribucion a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de
forma coherente con el curso de aprendizaje del alumnado. El profesorado de los
respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas.

Entre los criterios generales a seguir en | elaboracién de las programaciones didacticas,

destacamos:

O Incorporaran métodos que tengan en cuenta diferente ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado , que favorezca la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan
el trabajo en equipo

O Para la adquisicion de las competencias, se estructuraran los elementos del curriculo
en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permita al alumnado la aplicacién
de lo aprendido en diversos contextos.

O Se incluiran actividades y tareas en las que el alumno leera, escribira y se expresara
de forma oral (Instrucciones del 15 de junio) garantizando un tiempo diario no inferior
a 30 minutos.

O Se incluiran tareas y actividades donde se tenga que hacer uso de Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién, de una forma normalizada y como instrumento

facilitador para el desarrollo del curriculo. En nuestro centro hemos optado por la
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utilizacién de la plataforma Moodle y el uso de varios blogs por ciclos y el general para
el centro de idiomas.

O Se incluiran actividades y tareas en las que el alumnado desarrolle una variedad de
procesos cognitivos tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar,
razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, crear etc. Evitando centrarse en el desarrollo
de algunos de ellos ademas de son un elemento que sirve de instrumento para facilitar
el aprendizaje.

O Incluiran actividades y tareas que promuevan el trabajo en equipo y la participacion
del alumnado, favoreciendo el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula.

O Se asegurara el trabajo en equipo del profesorado en el paso de Infantil de 5 afios a

1° de E.P,, de 6° de E:P. a 1° de ESO y reuniones interciclos, que nosotros llamamos
‘reuniones de transito”.

O Deben atender al desarrollo cognitivo del alumnado, significatividad psicolégica,
organizando los contenidos de ensefanza a partir de la estructuracion del conocimiento
conseguida por el alumnado en ciertas edades. S establecera un nivel de aprendizaje
que respete el principio de distancia 6ptima entre lo que el alumno sabe y lo que puede
aprender. Asi evitamos dos cosas: volver sobre contenidos que ya posee y alejarse
demasiado de sus posibilidades reales de comprension.

O Idoneidad con relacion a las lineas generales de actuacion pedagogicas y su
concrecion con los objetivos generales de la etapa.

O Significatividad para el profesorado y el alumnado conectando con sus intereses y
necesidades de ambos. Adecuando los nuevos contenidos a los conocimientos previos
de los alumnos. Esta adecuacién requiere una exploracion de las ideas y experiencias
que estos tienen con relacién a aquello que vamos a enseiar.

O Delimitacion de ideas claves. Se seleccionan una serie de ideas clave en la materia a
partir de las cuales se organizan los restantes contenidos. Estas ideas sintetizan los
aspectos fundamentales que se pretende ensefar. Esto para el alumnado sera muy Uutil
al acabar una unidad u organizar los contenidos para delimitar los contenidos al
comenzar u nuevo tema.

O Continuidad y Progresion: la ensefianza de los contenidos de cada materia debe tener
continuidad a lo largo de los diferentes niveles educativos, deforma que los alumnos

pueda progresar y relacionar adecuadamente, retomando cada nuevo proceso alli
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donde se quedd anteriormente. Esta idea de curriculum en espiral, especialmente
adecuada para facilitar la construccion progresiva de conocimientos y permitir una
atencién adecuada a la diversidad del grupo clase. Ir desde el conocimiento mas
concreto y mas simple hacia un conocimiento mas abstracto y complejo (mas
conceptual).

O Relevancia social y cultural adecuandose al contexto social y cultural del Centro. Asi
se permite abordar temas y problemas de interés en su contexto social y escolar.

O Potencialidad explicativa y vertebradora, integrando contenidos de distintos
apartados o nucleos (enfoque globalizado de los contenidos, contenidos integrados,
ejemplo AL con ANL).

O Funcionalidad didactica. Muy similar al criterio anterior. Los temas, centros de interés
de las U.D. deben concretarse en actividades con un enfoque interdisciplinar o
multidisciplinar.

O Coherencia con la légica de las disciplinas. Este criterio se refiere que a pesar de
tener en cuenta los dos anteriores, pertenecen a su vez a diferentes ambitos
disciplinares que poseen una determinada logica interna con una serie de rasgos
metodoldgicos propios y con una secuencia determinada. Esto se tendra que tener en
cuenta a la hora de temporalizar o secuenciar contenidos.

O Presencia de temas transversales. Todas las programaciones recogen un apartado
donde se especifican cuales son, como y cuando se trabajaran.

O Integracion de las familias en el ambito escolar, ocupando el espacio de colaboracién
y corresponsabilidad con los demas sectores implicados en el proceso educativo de sus
hij@s

O Se iran elaborando por trimestre, UDs por nivel o por ciclo y también UDI que faciliten
el desarrollo de las Programaciones Didacticas por areas que se actualizaran

anualmente. Estas programaciones tienen sus correspondientes elementos:

1. Introduccién

- Aspectos generales del area

2. Objetivos
21. Objetivos Generales de la etapa
2.2. Objetivos generales del area

57



JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

3. Objetivos y Competencias Clave
3.1. Relacion entre Objetivos y Competencias Clave.
3.2. Contribucién del area a las Competencias Clave.

4. Los contenidos. Organizacion y secuenciaciéon temporal

5. Criterios de Evaluacién, indicadores y competencias clave.

6. Contenidos de Caracter transversal.

6.1. Forma de incorporarlos.

7. Metodologia que se va a aplicar.

8. Procedimientos de Evaluacion, criterios de calificacion segun metodologia

8.1. Procedimientos de Evaluacion
8.2. Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.
8.3. Criterios de Calificacion.

9. Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lecturay la mejora

de la expresidn oral y escrita del alumnado, en el area

10. Medidas de atencion a la diversidad

11. Materiales y recursos didacticos que se utilizaran, incluido los libros.

12. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo.

13. Actividades en las que el alumnado debe usar las TIC

14. Evaluacién de la programacion didactica e indicadores

1.16. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.
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Adhesion a Planes y Programas y Celebracion de Efemérides

Criterios:

10.

11.

12.

Respetaran la normativa legal vigente de la CEJA referida a Centros Publicos de
Educacién Infantil y Primaria.

Se aprobaran por Claustro para su inclusion en el Proyecto Educativo, segun articulo
21 del Decreto 328/2010. Exceptuando aquellos Planes de la CEJA que ya indican
aprobacion por Consejo Escolar.

Se adecuaran a nuestra modalidad de curriculum, caracteristicas de nuestro centro y
especialmente de nuestro alumnado.

Estaran en consonancia con los objetivos generales del Proyecto Educativo y sus
Lineas Generales de Actuacion Pedagodgica.

Daran respuesta a las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacion,
analisis de resultados trimestrales y estén incluidos en las Propuestas del Plan de
Mejora.

Integraran al mayor numero de alumnado en la realizacion de las mismas teniendo en
cuenta la atencion ala diversidad y colaboracion entre etapas y/o ciclos, con actividades
y objetivos comunes como centro pero adaptadas a cada edad.

Favoreceran la implicacién mayoritaria del claustro.
En cada Proyecto o Actividad, se aportaran propuestas para la participacion de las

familias y/o de otras instituciones.

Se primaran las propuestas de entidades publicas y/u oficiales educativas y otras sin
animo de lucro.

Deberan conciliar objetivos y tiempos de realizacion con las efemérides de obligada
celebracion segun curriculum transversal de Infantil y Primaria e instrucciones de la
CEJA asi como con los Planes a los que ya esta adherido para no perjudicar su éxito.
Las diferentes propuestas se transmitiran en primer lugar a la direccion del centro para
gue valore su adecuacion a la normativa vigente, se le solicitara a ésta su estudio en
ETCP y/o Claustro para su aprobacion y posterior puesta en conocimiento del Consejo
Escolar.

Si estas propuestas necesitaran de una dotacién econdémica, también el equipo

directivo valorara las posibilidades presupuestarias del centro y la viabilidad normativa
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de inclusién de esta partida en los gastos generales de funcionamiento del centro, que
siempre son aprobados por Consejo Escolar.

13. Estos criterios seran revisables segun las propuestas de mejora del Plan Anual.

Planes del CEIP Maestro José Fuentes
.Plan de Coeducacion PLAN DE IGUALDAD

.Biblioteca BIBLIOTECA

.Habitos Saludables HABITOS SALUDABLES

.Plan de Fomento del Plurilinglismo. BLOG DE IDIOMAS

.Plan de Apoyo a familias. PLAN DE APERTURA EN WEB

.Escuelas Deportivas.

.Plan de Autoproteccion. PLAN DE AUTOPROTECCION PROTOCOLO COVID

.Feria de las Ciencias. MEMORIA FERIA DE LAS CIENCIAS (BILINGUE)

.Colaboracién con Universidad de Lille.

.Intercambio colegio internacional de Lyon. DESARROLLO DEL INTERCAMBIO

.Asociacion a través de la CEJA con centros de Alsacia.

CRITERIOS VIAJE FIN DE ETAPA

1° El profesorado que acompafia en el viaje es el responsable del alumnado durante la
actividad por lo que es el que decide el destino, duracidon, empresa con la que realizan la
actividad, organizacion de grupos de alumnado, habitaciones u cualquier otro aspecto que
incida directamente en el desarrollo de la actividad misma.

2° Se elegira una actividad asequible y adecuada econdmicamente a las circunstancias de

la mayoria de las familias de nuestro centro. Se trata de evitar que no puedan participar en
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ella alumnos por motivos econémicos ni que se tenga que emplear un tiempo y esfuerzo
desmesurado para recaudar fondos para una salida de nifios y nifias de 11 afos.

3° Se priorizaran destinos en nuestra comunidad auténoma para un mejor conocimiento de
la misma y facilitar la asistencia al alumnado en caso de emergencias.

Asi como favorecer la actividad de nuestras empresas.

4° Se valoraran las caracteristicas del grupo para buscar actividades que garanticen se
seguridad. Por ejemplo: Grupos mas atrevidos o "moviditos" deben buscar actividades en
lugares cerrados y acotados para ellos, fuera del peligro de trafico o personas ajenas al
grupo.

5° Se intentara introducir actividades relacionadas con el curriculum de una manera mas
ludica: en idioma francés o inglés, de temas de naturaleza trabajados y que fomenten los
valores de compaferismo, tolerancia y respeto que se han trabajado en el colegio. 6° Se
podra establecer un sistema de motivacion al alumnado mediante la consecucion de puntos
durante el curso para ganarse su participacién en esta actividad.

Aquel alumno que pueda suponer un peligro para él mismo o para los demas no podra
participar.

Esta decisién la tomaran los tutores y profesores acompafantes.

Se pedira colaboracién a las familias en este tema y se les mantendra informadas también
sobre la evolucion de las conductas contrarias a la convivencia.

7° Se valorara la experiencia de cursos anteriores.
8° Se pedira colaboracion de los padres /madres delegados o comision de viaje para

descargar de trabas burocraticas al profesorado, recaudacién de fondos y gestiones ultimas
con la empresa seleccionada por el profesorado.

9° Los profesores -tutores de 6° deben tener claro y cerrado el destino del viaje a principio
de curso para evitar problemas de plazas y debates que puedan distraer tanto al alumnado

como al profesorado de las actividades académicas y el transito a Secundaria.

REPORTAJES AUDIOVISUALES DE EFEMERIDES Y EVENTOS

Los diversos reportajes sobre ceremonias de graduacion, actuaciones, orlas de fin de etapa
u otros seran gestionados por el AMPA mayoritaria quien se encargara de que se cumplan
las normativas referentes a:

Personal que entra al centro exento de antecedentes.

Comunicacion con direccioén y profesorado para no interferir la actividad.
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Acuerdo con padres/madres delegados.

Respeto a datos e imagen de los menores.

Normativa vigente respecto a uso de instalaciones escolares , actividades sin animo de
lucro...

2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO
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Fuentes” ha sido aprobado por su Consejo Escolar el 17 de Mayo de 2011 y es de obligado
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1.- FUNDAMENTACION
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La Ley Organica de Educacién, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124
establece que los Centros docentes elaboraran sus normas de organizacién y
funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (L.E.A.) en el articulo
128 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Centros, (R.0.C.) de de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se recoja
las normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién de un clima
adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se proponga y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

La LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa modifica sustancialmente las competencias del Consejo Escolar y de las

Direcciones de los Centros educativos.

El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas

propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la evaluacion
del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

d) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestidén del
programa de gratuidad de libros de texto. e) El plan de autoproteccion del

centro.
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f) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de
evaluacion a que se refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

g) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros
aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento,
la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias
de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores
de edad.

h) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto
de que el centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de la
identificacion del centro, llevara en la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en
materia de educacion.

i) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.
Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a
la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a

la que, en todo caso, debera supeditarse

2.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los maestros y maestras, el alumnado y los padres y madres del alumnado integran la

comunidad educativa y formaran parte de todos los 6rganos de gobierno y coordinacion
docente, y asumiran todos los derechos y obligaciones que le son aplicables a dicha
comunidad educativa.

Las escuelas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria tendran los siguientes Organos
de Gobiernos:

Unipersonales: Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a. Colegiados: Consejo Escolar

del Centro, y Claustro de Profesores.

2.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
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Los érganos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2006, por el que se
regula el procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores/as, asi como
lo establecido en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por el que el
director/a, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
ala persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion propuesta de nombramiento

del Equipo Directivo.

2.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacién
(LOE).

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

El E. Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefo de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar formulara
propuestas de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe/a
de estudios y de secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Funciones del Equipo Directivo

De conformidad con lo regulado en el articulo68 del Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de

13 de julio, el Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro

b) Establecer el horario que corresponde a cada areay, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacién docente,

en el ambito de sus respectivas competencias.
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Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.2y 3y 26.5.
Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al
que esté adscrito.
Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes
y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
Cumplimentar la documentacion solicitada por los organos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

2.1.2.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A

La seleccion y nombramiento del director/a se realizara de acuerdo con lo establecido en

el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Organica de la Educacion.
(LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el Decreto 59/2006, por el que se regula el

procedimiento para la seleccién y nombramiento de los directores/as y por la Orden de

26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los

directores/as.

Modificada en la Disposicion Adicional Segunda y Disposicion Transitoria Primera de la

LOMCE.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

De conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion y de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre,

son competencias del Director/a:

El articulo 132 queda redactado de la siguiente manera en la LOMCE: «Articulo 132.
Competencias del director.

Son competencias del director:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO LEGISLACION CONSOLIDADA Pagina 47 Atal fin, se

promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los

centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

presente Ley Organica.
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m)Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencidén de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en

el articulo 122.3. o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y

culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

12.1.3.- JEFE DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS.
De acuerdo con el articulo 23 del DECRETO 201/1997, de 3 de septiembre, seran

competencias del Jefe de Estudios:

» Ejercer por delegacién del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

» Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

» Sustituir al director/a en caso de enfermedad.

* Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

» Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

» Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

« Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.
» Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

* Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.
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* Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

* Organizar los actos académicos.

» Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.1.4.- SECRETARIA/O

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA -
De acuerdo con el articulo 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran competencias

del Secretario/a:

* Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/a.

* Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

» Custodiar los libros y archivos del centro.
» Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades

y las personas interesadas.

* Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
* Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del

mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia
de contratacion corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
recogido en el articulo 70.1.k).

* Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

« Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, asi

como velar por su estricto cumplimiento.
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+ Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

* Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competentes en
materia de educacion y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.1.5.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE
ESTUDIOS Y DE LA SECRETARIA

La direccién del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino definitivo

en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el equipo

directivo del centro.

El Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran en sus funciones al termino de sus
funciones o al producirse algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente.
(Articulos 75y 76 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

2.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

2.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

CARACTER y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
el articulo 65 del Decreto 328/2010.

El claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los

aspectos educativos del centro.
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El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los

profesores/as que presten servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino

que tenga. Asi mismo formara parte del claustro el educador/a de disminuidos y las

profesoras de Religion.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la Secretaria del Centro.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

y el articulo 66 del Decreto 328/2010, el Claustro de profesores tendra las siguientes

competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro

Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagodgicas.

Fijar criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro

Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar el reglamento de organizacioén y funcionamiento del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento
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2.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR

CARACTER Y COMPOSICION

Seccion 12. El Consejo Escolar

Subseccioén 12. Composicion, competencias, régimen de funcionamiento y eleccion
de sus miembros

Articulo 49. Composicion del Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracién y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) En aquellos centros que tengan autorizadas aulas especializadas de educacion
especial, una persona en representacion del personal de atencion educativa
complementaria. (En el caso de que exista una sola persona electora, ésta se
integrara en el Consejo Escolar, siempre que sea esa sea su voluntad).

h) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

La eleccidon de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada
de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo

19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Modificado por la LOMCE en los siguientes términos.
Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.
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Articulo 50. Competencias.

a)

b)

f)

i)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.
Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas

en las que participe el centro.
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k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Articulo 51. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde

que no interfiera el horario lectivo del centro.

. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo

Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacidon sobre los temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse

asi lo aconseje.

. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la

exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa

especifica.

Subseccién 3% Constitucion y comisiones.

Articulo 63. Constituciéon del Consejo Escolar

1.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo
Escolar.

Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este

hecho no invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 64. Comisiones del Consejo Escolar: Desarrollamos a continuacion.
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Articulo 26. Autoevaluacién.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los
centros publicos especificos de educacion especial realizaran una autoevaluacion de
su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten
a los centros la realizacién de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en
toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores
de calidad que establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica y a los que se
refiere el articulo 88 0). En este punto nos remitimos a la Resolucién de 1 de Abril de
2011, de la Direccion General de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa,
por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacién de
los centros docentes publicos.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en
el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica la medicion de
los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
deevaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa

elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
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procedimiento que se establezca en el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento del centro.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

En el seno del Consejo Escolar se constituira dos comisiones:

1. Una comision permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios,
un maestro o maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en dicho érgano. La comision
permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar
y entre ellas estan (Funciones Econdémicas, Funciones de
Coordinacion del Plan de Apoyo a las Familias, Funciones de Admision de Alumnos y

Alumnas, Funciones de Salud y Prevenciéon de Riesgos Laborales, Funciones de
Seguimiento Deportivo, Funciones de Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos

Educativos) e informara al mismo del trabajo desarrollado.

2.- Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por
el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros
0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.
La comisidn de convivencia llevara a cabo todas las actuaciones que le corresponden por el
art 64.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los colegios de educacion infantil y primaria.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion

pacifica de los conflictos.
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- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y

alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el centro.

FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE

En nuestro centro realizara funciones de informacién y propuestas de acciones

que por su urgencia requieran la aprobacién o conocimiento del Consejo Escolar
de forma inmediata y siempre que se trate de asuntos menores que no solapen

las funciones del Consejo Escolar referidas a los siguientes aspectos:

2.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los érganos de coordinacion docente son:
a) Equipos docentes.

b) Equipos de Ciclo.

c

d

e) La tutoria.

Equipo de Orientacién

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

)
)
)
)
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2.3.1. LOS EQUIPOS DOCENTES

(Articulos 140 de la LEAy 79 del ROC)

* Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que

impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora.

* Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a)

f)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencién y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo
de orientacion a que se refiere el articulo 86.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del

centro.
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* Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
Atales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las

reuniones de los equipos docentes.

2.3.2. EQUIPOS DE CICLO.-

Segun articulo 138 de la LEA 'y del Decreto 328/2010, articulos 80 — 85, los equipos de
ciclo son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefanzas propias del
ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él.
+ El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un
especialista por cada uno de los ciclos.
+ Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos y que no tienen tutoria, seran adscritos a uno de éstos por el director o
directora del centro, siguiendo los criterios del Proyecto Educativo,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros
equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefanzas que imparte.
* En los colegios de educacion infantil y primaria existira: equipos de educacién
infantil de segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacién

primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.
Son competencias de los equipos de ciclo:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.
Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
b) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion

oral y escrita del alumnado.
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c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

e) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca
el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las
competencias basicas en el alumnado de educacién primaria.

g) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza- aprendizaje.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

* Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacién primaria tendran un coordinador o coordinadora
por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de
educacion infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de ciclo para este
nivel educativo.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

» Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

» Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

* Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagadgica.

+ Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion
y accion tutorial.

+ Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

* Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o

por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

« Ladireccidén, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educaciéon propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de
ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

» Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos
escolares, siempre que durante dicho periodo continuen prestando servicio en el
centro.

+ La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen

en el articulo 75.2.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo
* Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

» En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese
sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion.

* Producido el cese de la coordinacién del ciclo, la direccidn del centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefaladas en los parrafos b) y c) del apartado
1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro o maestra.

Los coordinadores de ciclo se reuniran con caracter quincenal y cuando las

circunstancias asi lo requieran, con sus respectivos ciclos para tratar todos aquellos
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aspectos incluidos en los descritos anteriormente, levantando acta de las sesiones que

celebren, en la que figuraran: fecha, asistentes, temas a tratar, acuerdos alcanzados,

tareas que lleva implicitos dichos acuerdos, responsables de su realizacion, fecha en

que deben estar realizadas.

2.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION

(Articulos 138, punto 3, de la LEAy 86 del Decreto 328/2010)

El

Los colegios de educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion
del que formara parte un orientador del equipo de orientacién educativa. Se
integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas
de atencién educativa. El referido profesional tendra, a todos los efectos, los
demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran
parte, en su caso, del equipo de orientacidon los maestros y maestras
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica
o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas
de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacidn asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las

adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas

competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y

coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion, a propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico

provincial.
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* Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacioén psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

f) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

(Art. 87. Decreto 328/2010)

* El equipo técnico de coordinacidon pedagdgica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién educativa. Actuara como secretario o secretaria, de forma rotatoria.

+ Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.

+ De cada sesion de E.T.C.P,, que tendran lugar 1 vez cada quince dias y cuando las

necesidades del centro asi lo requieran, se levantara acta, que debera contener:
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fecha, asistentes, temas a tratar, acuerdos alcanzados, responsables de su

realizacion, fecha de realizacion.

Por necesidades especificas, de operatividad, etc... se podra potenciar el

funcionamiento de unos equipos sobre otros.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagédgica.

El equipo técnico de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias

a)

b)
c)
d)

g)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacidén pedagogica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y
la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia
(siempre y cuando se opte por ella, ya que es algo de voluntario cumplimiento en los
centros)

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

85



JUNTR DE ANDAIUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto

p)

q)

t)

relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado
de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

2.3.5. LA TUTORIA

(Articulos 89 y 90 del Decreto 328/2010)

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo, segun se recoge en los criterios
pedagogicos del Proyecto Educativo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial
por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra
que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,

hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o
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del segundo ciclo de la educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que
continuen prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del

alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Funciones de la tutoria.

En educacion infantil, las tutoras mantendran una relacion permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacion integral, las tutoras aportaran a las familias informacion
relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la
practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.
g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.
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k) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado sera los martes de cuatro a cinco de
la tarde.

l) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

m) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia

de educacion.

Al margen de lo prescriptivo en la normativa vigente, en el ambito de la autonomia de los
centro, se pueden formar nuevos equipos de coordinacion docente: Estas nuevas

agrupaciones pueden tener:

1.- Caracter transitorio: grupos de trabajo para determinar necesidades de
formacion, para el transito entre etapas (podria se mixto con profesores del IES al
que se esta adscrito).

2.- Caracter permanente: Grupos de autoformacion instituidos y con una plan
establecido, grupos para la autoevaluacién de aspectos concretos o globales del
centro, de mejora en la relacion con padres, para la orientacion y el asesoramiento
general (por niveles, por ciclos, al alumnado con necesidades de atencién
especifica de apoyo y refuerzo, alumnado de altas capacidades, de inmigrantes,
etc.). En estas estructuras permanentes (un curso o mas) y segun las necesidades
de cada centro, se pueden crear grupos de trabajo que faciliten aspectos como:
extension en la utilizacién de las TIC, elaboracién de bancos de actividades de
apoyo Yy refuerzo, comisiones de actividades complementarias y extraescolares
(seran las encargadas de organizar actividades como: El dia de la Paz, de La

Constitucion Espanola, el Dia de Andalucia...).

OTROS CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.- Participacion del profesorado en el Consejo Escolar.-
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El profesorado tendra en nuestro centro una participacion de 8 maestros o maestras, que
seran elegidos de entre sus miembros en una sesiéon de Claustro extraordinario a
celebrar segun cada calendario de las elecciones para la renovacion total de sus
miembros a realizar cada dos afnos. Seran electores todos los miembros del Claustro de
Profesorado. Seran elegibles los maestros y maestras que hayan presentado su
candidatura.

El profesorado participara en la coordinaciéon de dicho proceso electoral mediante la
elecciéon de un representante de su sector en la Junta electoral

También lo hara con representacion de miembros de su sector en las comisiones de

convivencia y permanente.

2.- Participacioén del personal de administracion y servicios.-
Este personal tiene garantizada su participacion en el centro a través de la elecciéon de

un representante en el Consejo Escolar. Sera elegido/a por los trabajadores de su sector.

3.- Participacion de las familias.-

La participacion de los padres y madres surge ante la necesidad y el deseo de trabajar
conjuntamente en unos objetivos comunes que posibiliten el desarrollo de los alumnos y
alumnas, su aprendizaje y preparacion para la vida. Consideramos necesaria la
participacion de los padres y madres ya que pensamos que la educacion debe ser
facilitadora del desarrollo global de la personalidad, es por esto que expresamos esta
participacion como:

Primero: Un intercambio de informacién constante entre los profesores tutores y el resto
de compainieros de las diferentes areas, que complemente y complete el conocimiento

de los alumnos.

Segundo: Prestacion de apoyo, en cuanto que nuestra labor como educadores no puede
obtener todo su rendimiento si no es apoyada en su labor dentro de la familia tanto en
los aspectos de aprendizaje como en el desarrollo de los valores sociales que
consideramos necesarios adquirir.

Tercero: aportacion de ideas, que serian el fruto de una buena relacion de comunicacion
entre ambos. Profesores y padres, que posibiliten el enriquecimiento de nuestra practica

y la resolucion de aspectos concretos de la vida del centro.
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La participacion de las familias tiene varios cauces:

1) Reuniones grupales que se produciran a principio de curso. Se realizaran con los
tutores de cada grupo y con la posible participacion de algunos de los profesores
del equipo educativo. En la primera reunion general de los padres y madres del
nivel de Infantil de 3 afios estara presente, al menos, un miembro del Equipo
Directivo mas la coordinadora del Plan de Fomento del
Plurilinguismo, ésta tendra lugar antes de formalizar la matricula.

2) Visitas y encuentros entre el tutor y la familia para realizar el intercambio de
informacion durante todo el curso, y cuando cualquiera de las dos partes asi lo
demande.

3) Reuniones del Consejo Escolar, realizadas segun la normativa vigente en la que
se aborden todos los aspectos de organizacién y funcionamiento durante todo el
curso. Los padres y madres tienen una representacion de 8 miembros en nuestro
centro. Una vez se convoquen las elecciones para la renovacién de este 6rgano
colegiado, elegiran a sus componentes y, su vez, tendran participacion en el
proceso:

- Conun miembro de su sector en la Junta Electoral, elegido por sorteo publico
del censo de padres y madres.
- Como componentes de la mesa electoral a través de 4 representantes de su
sector, también elegidos/as por sorteo publico.
Por ultimo también cuentan con representantes en las comisiones permanente y de

convivencia del Consejo Escolar.

4) Asambleas de padres y madres con el tutor/a.

5) Asambleas de padres y madres convocadas por los representantes de la A.M.P.A.
Actividades complementarias y extraescolares que faciliten el desarrollo de un clima de
convivencia en el Centro.

6) Utilizar un tablén de anuncios para toda la informacién que los padres deseen
hacer llegar al centro asi como la que el centro considere importante que las
familias conozcan.

7) Através del la pagina WEB del colegio y del correo del cole.

8) Através de la revista del colegio.

9) Através de la agenda personal del alumnado.
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10) A través de las figuras de los delegados/as y subdelegados/as de padres y
madres. Esta figura esta regulada en nuestro Proyecto de Centro (mas
concretamente en el Plan de Convivencia).

11) Através de las A.M.P.A.s. Consideramos que es muy importante la existencia de
un A.M.P.A. consolidada, por lo que mantendremos una relacion de colaboracion

y trabajo coordinado en beneficio de toda la comunidad educativa.

En las Escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de Educacién
Primaria podran existir las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos
reguladas en el Decreto 27/1988, de 10 de febrero. Las Asociaciones de Madres

y Padres de Alumnos podran:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Proyecto de Centro.
b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha
del Centro que consideren oportuno.

c. Informar a los padres y madres de su actividad.
d. Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados

por el mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones dicho Consejo
antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.
f. Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.
g. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los
mismos realice el Consejo Escolar.
h. Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones.
i. Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados por el Centro.
j. Fomentar la colaboracion entre los padres y madres y el
profesorado del Centro para contribuir a un mejor funcionamiento y
convivencia en el mismo.
|. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.
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REUNIONES INICIALES CON FAMILIAS

NO ACCESO DE ALUMNADO
Las reuniones prescriptivas de inicio de curso asi como cualquier otra de tipo grupal

que se organice a lo largo del mismo tendran el acceso prohibido a los menores para

garantizar la correcta transmisién de la informacién en las mismas.

Tampoco se permitira el acceso al resto de instalaciones del centro a menores para

garantizar su propia seguridad y el cuidado de las instalaciones.

El centro gestionara (solicitando colaboracién al AMPA) un servicio de guarderia
/ludoteca que atienda al alumnado cuyas familias necesiten este servicio para acudir a las
reuniones grupales.

En el caso de familias con bebés que no puedan dejar a cargo de otra persona, se
facilitara la posibilidad de acudir a otra sesion de tutoria individual en que se le transmitira

la informacion de la sesion grupal.

Para las tutorias individuales quedara a criterio del tutor (escuchada la familia) la

asistencia del alumno a la misma.

4.- Participacioén del alumnado.-
Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados

y delegadas de grupo.

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o

enfermedad.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora
las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Tendran las siguientes funciones:

1) Representar a su clase en las asambleas de delegados/as.
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2) Transmitir incidencias del aula al tutor/a.

3) Transmitir quejas de la clase al tutor/a. Si la queja es de otro/a profesor/a, siempre
se elevara a través del tutor/a.

4) Controlar el cumplimiento de las responsabilidades que se otorgan en el aula.

5) Elevar propuestas al tutor/a o a la Jefatura del Estudios.

5.- Corporaciones locales.-

Entidades locales como la UTS comunitaria, diferentes ONG( como Madre
Coraje, con la que colaboramos con asiduidad) diferentes areas del ayuntamiento,
servicios sanitarios (USMI, trabajadoras sociales del centro de salud, etc.),
Autismo Sevilla, Proyectos de Investigacion y Desarrollo del
Ministerio...., podran realizar distintas formas de colaboracion relacionadas con los
siguientes ambitos:

a. Prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
Integracién del alumnado inmigrante.
Seguimiento de alumnado con trastornos conductuales
Desarrollo de programas educativos dirigidos al alumnado.

Desarrollo de programas dirigidos a las familias.

-~ 0 o o0 T

Utilizacion coordinadas de la biblioteca del centro y las bibliotecas municipales.

Cualquier otra actuacion que implique colaboracion con el centro.

©

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS
Y DE COOORDINACION DOCENTE ESPECIALMENTE EN LOS

PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL
ALUMNADO

‘3. 1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

‘3.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo se reunira una vez a la semana y cada vez que el Director/a o

cualquier otro miembro del equipo lo estimen oportuno.

Las decisiones se tomaran por consenso y seran vinculantes.
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El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

En la primera semana de septiembre, se reunira el Equipo Directivo para fijar
las lineas de actuacion que marcaran el Inicio del Curso Escolar, que
posteriormente seran trasladadas al claustro de profesores (Dossier Informativo,
planificacion de trabajo de mes de septiembre, convocatorias de claustro y equipo

técnico de coordinacion pedagdgica...)

Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre el Jefe de Estudios.

3.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

‘3.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Segun el articulo 67 del Decreto 328/2010.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el diay con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

* El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un

incumplimiento del horario laboral.

REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:
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 Todos/as los miembros del claustro podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacion, que para el debate presente el
equipo directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

 En el caso de que sean enmiendas pequenas, de estilo o que no cambie el fondo
del documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

* Enelcasode enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos
minutos de intervencién para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de
pasarlo a votacion. Deberan ser facilitados al resto del claustro con antelacion
suficiente para su estudio.

* En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algun miembro del Claustro mantiene el texto

inicial.

De cada sesidén que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario/a,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, las personas
responsables de su realizacién y el tiempo y forma para realizarlas. Seran firmadas por

el secretario con el V°B° de la direccidn, tras su aprobacion.

« En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado; podran figurar los motivos que lo justifiquen o el

sentido de su voto favorable.

* Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en

el acta o uniéndose copia a la misma.

13.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.
De acuerdo con el articulo 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos

Colegiados de Gobierno.
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1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de

tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por

propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo

aconseje.
3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

El régimen de funcionamiento sera igual que el del Consejo Escolar.

3.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

REUNIONES Y ACUERDOS.

» La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

» El Equipo Directivo elaborara un calendario mensual de tarea en el horario de obligado
cumplimiento en el que se incluyan dichas reuniones.

* Los temas a tratar en Claustro Ordinario seran previamente analizados en las
reuniones de los Equipos de Ciclo, siempre que sea posible y necesario para un

funcionamiento mas practico.
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Estaran coordinados entre si con reuniones semanales con el fin de coordinar de forma

vertical los elementos didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi como la

secuenciacion de contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan de centro.

Aportaran y se coordinaran con el ETCP, a través de sus coordinadores, y aportaran

sugerencias o debatiran los documentos aportados por esta.

El E.T.C.P.

Se reunira una vez cada quince dias o cuando la importancia de los temas a tratar asi
lo requieran.

Cuando haya una sesion de claustro muy proxima y no haya asuntos urgentes que
tratar se podran distanciar mas tiempo las reuniones de ETCP.

Se levantara acta de cada sesion.
Los acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo en los

documentos o normas fundamentales del centro pero tendran caracter vinculante en
las actividades diarias.

Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus
coordinadores/as, que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos
y se reuniran para recabar propuestas previas y transmitiran los acuerdos alcanzados.
Prestaran voz sin voto los coordinadores de Planes Estratégicos.

Esta comision pondra principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la
atencion a la diversidad, asi como con el equipo directivo en su participacion en la

elaboracién de los documentos pedagdgicos del Centro.

3.4.- Escolarizacién

De acuerdo a la orden de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el
procedimiento de admision de alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en
cuanto a la escolarizacién son Publicacién en el Tablén de anuncios del centro de toda
la informacion relevante a dicho proceso:
Relacién de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos reservados para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

Areas de influencia del centro.
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Plazo de presentacion de solicitudes.

Instrucciones concretas de la CEJA y/o Delegacién Provincial de Educacién
respecto al curso vigente.

Informacién del centro respecto a sus Planes y Programas Educativos que
desarrolla.

Personal de atencion educativa.

Para la adjudicacién de plazas en una de las modalidades ofertadas en nuestro
centro (bilingle/ordinaria) se facilitara un modelo de solicitud y se seguiran las
instrucciones al respecto recogidas en el Plan de Fomento del Plurilingliismo con
la debida publicidad y transparencia en el proceso, siguiendo la normativa vigente
al respecto.

Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admision de alumnado.

* Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el
procedimiento a seguir.

» El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la letra e) del
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, decidira sobre la admision del
alumnado en los términos que por Orden regule la Consejeria competente en materia
de educacion. Es competencia del Consejo Escolar del centro anunciar los puestos
escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones y
garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacion En el caso que
se presente alguna alegacion en el plazo previsto, el Consejo Escolar del centro debera

estudiar y valorar dicha alegacién de acuerdo a la Orden de 24 de febrero de 2007.

» Ladireccion del centro debera asegurar que todo el proceso de escolarizacion se hace
de acuerdo a la normativa vigente y cumpliendo el cronograma establecido por la

Consejeria de Educacion.

3.5.- Evaluacion del alumnado

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio.

* La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global.

98



JUNTR DE ANDAIUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

* La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados

+ Se debera especificar en nuestro proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de
desarrollo de las competencias basicas y los objetivos generales del ciclo y de la
etapa para facilitar la toma de decision mas adecuada en cada momento del
proceso evaluador.

 El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, sera informado, segun la edad, de los objetivos a alcanzar y los items

de evaluacion.

El centro hara publico los criterios de evaluacion que se aplicaran para la evaluacion de
los aprendizajes y para la promocion del alumnado. Esto se realizara en la reunion de

inicio de curso con las familias y se colgara en la web.

+ Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro/a tutor/a
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.

+ Con objetos de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas
de infantil a primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo
se mantendra reuniones de coordinacion interciclos, a finales e inicio de curso.

* Durante el primer mes del curso escolar los tutores y tutoras realizaran una
evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion sera el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo.

+ El equipo docente como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial,
adoptara las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion del
alumnado que lo precise.

* Enel proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan.

* Se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion, donde el equipo docente,
coordinados por el tutor, se intercambiaran informacion y adoptaran decisiones

sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a la mejora.
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+ Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en
el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo por el equipo docente
con voto de calidad del tutor/a para decisiones de promocion.

* Los resultados de la evaluacion de cada area se expresara en los siguientes
términos: Insuficiente (IN), Suficiente /SU), Bien (Bl), Notable (NT) vy
Sobresaliente (SB).

* Al término del curso se realizara por parte del equipo docente de Apoyo y
Refuerzo Educativo un informe para valorar la evolucion del alumnado que es
atendido en Apoyo a lo largo del curso y que quedara recogido en el expediente
del nifio/a para informacién a los nuevos tutores y maestros/as de apoyo del
préximo curso y para que no se dilate la atencion de estos alumnos/as al inicio

del siguiente curso.

3.6.- Gestion de las sustituciones

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, se refuerza el papel de los
equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la direccidn de los centros
en la gestidén y organizacién de toda la actividad pedagodgica y administrativa que éstos
desarrollan y aumentando sus competencias. Asi, el articulo 132.7, establece que los
directores y directoras de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar
decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado,

se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en sus articulos
72.1,q)y 70.1,q), regulan respectivamente, la potestad de las direcciones de los centros
docentes publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado

que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

Criterios para la gestion de las sustituciones:

Ver apartado en Proyecto de Gestion

4.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
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BIBLIOTECA ESCOLAR, ASi COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del
centro, existiendo un llavero de emergencias en Secretaria y otro en Porteria. Al finalizar
cada curso escolar, los docentes que no continden en el centro el proximo curso, deberan
entregar en secretaria el juego de llaves que se le entregd a principio de curso en

secretaria, quedando éstas debidamente etiquetadas.

4. 1.- Bibliotecas.
Sobre la coordinacién y uso en general:

Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los miembros de
la comunidad escolar.
El responsable de la Biblioteca sera el profesor o la profesora que coordina este Proyecto

ayudada del equipo de apoyo Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

* La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel
individual, en un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra tener
acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

* No obstante, se contemplaran tiempos, segun horario realizado a principio de
curso, por parte de los ciclos educativos y tutorias, para la realizacion de
actividades escolares colectivas que requieran la presencia de un grupo de
alumnos y alumnas para la consulta bibliografica en la preparacion de un trabajo
o un determinado proyecto escolar. En estos casos es imprescindible la presencia
de un profesor/a o tutor/a que se haga responsable del grupo.

+ La Biblioteca de Centro sera también utilizada:
Como sala de profesores para Claustros, Reuniones, Consejos Escolares y ETCP, de

modo que se facilite el trabajo de los maestros en su sala cuando, coincidan en el mismo

horario, y a peticion de éstos.
Como saldn de audiovisual, siempre que no se pueda usar el SUM o las propias clases

por carecer de pizarras digitales o la sala de maestros/as esté ocupada, cuando se

cuente con los medios necesarios.
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+ La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo, siempre y cuando haya
disponibilidad horaria del equipo de biblioteca escolar. El resto del tiempo sera
para los grupo-clase.

* En la puerta de la sala figurara el horario de atencion del equipo de biblioteca
escolar Debera haber, de forma prioritaria, un encargado de biblioteca y equipo
de apoyo en las horas de recreo con el fin de facilitar que los alumnos y alumnas
puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.

+ En la biblioteca del Centro estara vigente este Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

» La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como
armarios cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que no son de acceso
directo deberan ser solicitados al profesor/a responsable en ese momento.
Ademas, se dispondran espacios para la catalogacion de otro tipo de soportes
tales como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.

» El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la
prohibicidn temporal o permanente de acceso a la sala.

* Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a través
de la aplicacion informatica: Programa ABIES.

» La biblioteca no debe ser usada como sala de castigo.

» La biblioteca no debe ser usada como sala de uso de portatiles en las horas de

recreo.

Sobre el préstamo de libros:

A. El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona que

pertenezca a la comunidad escolar.

B. El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES. Lo
gestionara el tutor o tutora que esté con su grupo en la biblioteca, y la encargada en

horario de recreo y segun conste en su horario.

C. Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del Centro para el préstamo

de libros al alumnado.
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D. Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de préstamo
restringido. Estos ultimos se caracterizan porque solo esta permitido el préstamo a un

sector de la comunidad escolar (profesorado)

E. Entre los libros no prestables estan: los diccionarios, las enciclopedias, material

audiovisual, CD-ROM..., y el que el equipo de biblioteca estime oportuno.

F. Elalumnado podra sacar en préstamo dos libros cada vez, durante un plazo maximo de

quince dias naturales.

G. El plazo de préstamo de la Biblioteca de aula sera de tres meses, con un maximo de 60
ejemplares cada vez. Todos los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso

escolar (maximo la 22 semana de junio).

H. Cabe la opcidn de renovar uno o los dos libros prestados por mas tiempo, siempre que
no haya sido solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.

|. Cada tutor/a sera responsable de los libros que estan en su Biblioteca de Aula.

J. En caso de reincidencia en la devolucidn se negara el derecho a la utilizacion de

préstamo de libros teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.

K. Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que

llegado el final de curso no hayan devuelto algun libro o material de la biblioteca.

L. En caso de pérdida, el alumno/a asumira los gastos, y repondra el original u otro similar.

No obstante el profesorado insistira mucho en el cuidado y devolucién de los libros.

La Organizacién de los espacios escolares y de todos los recursos materiales del centro
requerira una especial atencién por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa con el fin de rentabilizar al maximo los escasos medios disponibles.

El Equipo de Biblioteca establecera junto con la jefatura de estudios el horario para su uso

por todo el alumnado 4.2.- Salon de usos multiples.

En el edificio principal, hay un salén (SUM) al que como su propio nombre indica
se le pueden dar diversas utilidades: Representaciones teatrales, Proyeccion de
Audiovisuales, Conferencias, Reuniones, Psicomotricidad, tiempos de espera
de comedor de los grupos de 3 afos...

La jefatura de estudios elaborara un horario de utilizacion los dias de
preparacion y/o representacion de actividades teatrales, musicales, cursos de

formacion...

103



JUNTR DE ANDAIUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEIP Maestro José Fuentes

A efectos organizativos, el uso del SUM sera comunicado a jefatura de estudios( o en su
defecto a la direccion) para evitar que varios cursos coincidan un mismo dia en este
espacio. Si mas de un curso necesita el SUM el mismo dia, se intentara, con antelacion
y planificacién, elaborar un horario de uso acorde con los intereses de las personas
solicitantes. En la sala de profesores existird un cuadrante mensual de reserva para el
SUM que en todo caso quedara supeditado a actividades programadas a nivel de centro
El S.U.M. podra ser utilizado fuera del horario escolar por el AM.P.A., para las
actividades programadas en el Plan de Centro, o para todas aquellas que,
aprobadas por el Consejo Escolar, no interrumpan la marcha general del colegio.
Cuando el S.U.M. sea utilizado por los Padres/madres, debera haber siempre un
responsable entre ellos/as.
La limpieza, el orden y en su caso la responsabilidad del material que se emplee,
correra a cargo de la A.M.P.A., o de la entidad que lo utilice que debera dejar el
salon en condiciones de ser utilizado el dia siguiente.
Se podra usar este salén para:

* Reuniones de padres fuera del horario escolar.

* Fiestas escolares.

» Asambleas generales de alumnos/as.

* AMPA en reuniones de asamblea.

* Exposiciones Temporales.

* Actividades teatrales o de formacion de grupos con instituciones internas o

externas.

* Feria del libro
* Otras.

4. 3.- Sala de Profesores/as
La sala de profesores sera la que se utilice como tal en las reuniones de claustro
y asambleas generales de profesores, y otras reuniones con participacion del
profesorado. Se intentara compatibilizar el uso de esta sala con todo el
profesorado del centro.
Se intentara evitar su uso para actividades con alumnos/as. Siempre que sea
necesario se contara con la autorizacion de la Direccion del Centro.
El ordenador de la sala de profesores es de uso exclusivo para los mismos,

pudiéndose usar en momentos puntuales por otros miembros de la comunidad
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educativa con la aprobacion de la direccion. Corresponde al profesorado hacer
un uso responsable del mismo asi como de sus elementos periféricos.

También sera utilizada como sala de reprografia. Cada docente sera
responsable del uso de material de reprografia de una manera respetuosa con
el presupuesto del centro y el cuidado del medio ambiente. Cada docente tendra
un codigo asignado, para el uso de las maquinas, por el secretario del centro.
La sala de profesores, al igual que otras dependencias del centro (Jefatura de
Estudios: que comparte linea con la sala de profesores, Direccion y Secretaria)
cuenta con un teléfono para uso del profesorado y la Comunidad Educativa en
general; éstos deberan hacer un uso responsable del mismo.

Igualmente los teléfonos moéviles disponibles en el centro, a saber: Direccion, 3,
uno en cada casita de Infantil y 1 en Primer Ciclo de Primaria, se guiaran por el
mismo criterio de uso responsable.

El frigorifico con el que cuenta la sala de profesores sera para uso exclusivo del
profesorado, pudiéndolo usar en momentos puntuales y bajo la aprobacion de
la direccion otros miembros de la comunidad educativa. Corresponde al
profesorado su conservacion y limpieza, prestando especial atencién a los
alimentos perecederos que puedan producir malos olores o contaminacion, que

deberan ser supervisados por la persona que los guarde y retirados.

Todo el profesorado es responsable del orden y conservacion de la sala de
profesores, su uso genera residuos (papeles, vasos de café...) que deberan ser
retirados por las personas que los depositen. Igualmente las sillas deberan ser
colocadas en el orden establecidos una vez utilizadas, no pudiendo quedar
desubicadas.

El papel sobrante se recicla en el contenedor para tal fin que hay en la puerta
de la sala de profesores, lo que no se pueda reciclar se tira en las papeleras que
hay entrando a mano izquierda en esta misma sala.

Los tablones de anuncios de la sala de profesores son para temas de interés
relevante para el profesorado, de caracter pedagogico y relacionados con su
labor profesional y docente. Si hay espacio disponible vy la direccién lo permite
podran ser utilizados para otros avisos, anuncios.

Existen dos pizarras blancas: 1 es para avisos generales al profesorado y la otra,

mas pequenfa, para convocatorias.
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Cada docente tiene una bandeja asignada con su nombre, donde se les hara
llegar cuanta informacién de interés sea necesaria (convocatoria de claustro,
consejos escolares, reuniones de ETCP, cursos de formacion...). Es
responsabilidad de cada docente revisar diariamente al inicio y final de su
jornada escolar dicha bandeja.

Cada docente tendra asignada una taquilla para su uso personal, si no hubiera
taquilla para todo el profesorado se puede llegar a un acuerdo de compartirla o
cederla a otro compainiero si no se usa. Se recuerda que estas taquillas son

privadas.

Existen dos maquinas: una de café y otra de aperitivos. Si alguna de estas maquinas
sufre una averia en el transcurso de su uso sera la persona afectada la encargada de
llamar al numero que figura en una pegatina en la maquina (a nombre de Mari) para

subsanarla. A estas maquinas no podran tener acceso el alumnado del centro

4. 4.- Tutorias

Las tutorias se usaran para las clases de apoyo y reuniones de pequefio grupo
de profesores (nivel, ciclo, bilingle...) y alternativa a la religiéon, asi como para

almacenaje de material perteneciente a los respectivos tutoria/nivel/ciclo...

Las tutorias existentes se usaran para las clases de apoyo prioritariamente y
para las clases alternativas a la Religion (cuando el numero de alumnos lo
permita)

Si fuera necesario alguna ubicacion para desarrollar la alternativa a la religion se
podra utilizar: la Biblioteca y la sala de maestros, aunque se debera evitar este

uso en lo posible.

4.5.- Otras dependencias:

Aulas. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un
maestro/a tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el

orden y ambiente adecuado a sus alumnos/as.
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0 En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma sera
compartida también.

0 Ladistribucion de aulas se realizara a final de curso o al principio del siguiente
en funcién de las necesidades organizativas del centro, teniendo en cuenta la
opiniodn del profesorado siempre que sea posible y velando por el beneficio del
alumnado como premisa.

0 Cuando el centro se estabilice en 4 lineas se intentara fijar la ubicacion de las
aulas para los distintos niveles evitando el cambio cada curso escolar.

0 La distribucion del mobiliario asi como de los materiales y decoracion del aula
sera decision de cada tutor/a que podra tomarla considerando la opinién del resto

de profesore